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Vprasalnik

Vprasalnik za statistiéno raziskovanje Struktura strokov dela in delovnega ¢asa (ZAP-RSD in ZAP-SDC) za
leto 2020 je prikazan v Prilogi, ki je sestavni del teh navodil.

Splosna navodila za izpolnjevanje vprasalnika

10.

11.

12.

Priporo¢amo, da najprej preberete celoten vprasalnik in ta metodoloSka navodila, da boste poznali
celotno vsebino. Podatke za izpolnjevanje vpraSalnika vam bosta pripravili deloma kadrovska, deloma
raéunovodska sluzba.

Statistino raziskovanje Struktura strodkov dela in delovnega €asa je vzoréno raziskovanje. Vanj torej
niso zajeti vsi poslovni subjekti in njihove enote v sestavi, ampak le vzorec teh poslovnih subjektov.

Vprasalnik je razdeljen na tri sloje; v prvi sloj (sklopi A, Al, A2 in B) vpisujte — po mesecih — podatke o
zaposlenih osebah, ki so prejemale plado (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (0oz. v breme)
delodajalca, v drugi sloj (sklopi A, B in C) podatke o stroskih dela, v tretji sloj (sklopi A, B in C) pa
podatke o strukturi delovnega ¢asa.

Podatki, Ki jih boste vpisovali, se morajo nanasati na |eto 2020.

Ce podatkov, po katerih vas sprasujemo, nimate (ne razpolagate z njimi), vpisSite ¢im natanénej$o
oceno. Ce podatkov za posamezno enoto v sestavi, po katerih vas sprasujemo, $e nimate, vpisite
sorazmerni delez glede na Stevilo zaposlenih oseb ali &im natanénejSo oceno, hkrati pa upostevaijte tudi
dodatne postavke (vrsta dela ipd.).

Bodite pozorni na posamezna vpraSanja, ki zahtevajo, da iz podatka o skupni vrednosti izlo€ite del
vrednosti in ta podatek vpiSete posebe;j.

V sklop C (vrstice z zap. §t. 9-47) v drugem sloju vprasalnika in v vse sklope v tretjem sloju
vprasalnika vpisujte podatke, ki se nanasajo na zaposlene osebe, ki so prejemale plac¢o (v celoti ali
vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Pri poslovnih subjektih, ki imajo enote v sestavi, se morajo naslednji podatki nanasati na raven
poslovnhega subjekta, tj. na 7-mestno matiéno Stevilko, izbrano v vzorec: podatki o podjemnih in
avtorskih pogodbah, o izplacilih za Studentsko delo, vajensko delo, delovno prakso in o izplacilih
agencijam za posredovanje dela, podatki o prispevku za spodbujanje zaposlovanja invalidov, o nagradi
za preseganje kvote zaposlovanja invalidov in o subvencijah (drugi sloj, vrstice z zap. §t. 1-8 in 48—
50). Vsi drugi podatki pri teh poslovnih subjektih pa se morajo nana$ati na raven enote v sestavi, tj.
na 10-mestno mati¢no stevilko, izbrano v vzorec.

Pri poslovnih subjektih, ki nimajo enot v sestavi, se morajo vsi podatki nanasati na raven poslovnega
subjekta, tj. na 7-mestno mati¢no Stevilko, izbrano v vzorec.

Podatke o stroskih dela in povradilih stroSkov zaokroZite, tj. navedite v evrih brez centov.

Vpisujte samo dejanske stroske, in ne obradunanih, torej ne upostevaijte izpla€il, ki jih niste izvrsili.
Vsak strosek prikazite le enkrat, in sicer v bruto znesku.

V drugem sloju vprasalnika (podatki o stroskih dela) ne upostevajte refundiranih sredstev, razen

pri izplaéilih za odpravljanje posledic epidemije covida-19 (vrstice z zap. §t. 13, 20, 21, 22, 23 in
36).
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Podatki za stik

Za dodatna pojasnila o vsebini vprasalnika lahko piSete na elektronski naslov SURS
porocanje.surs@gqov.si ali poklicete usluzbenca SURS po tel. (01) 234 08 10 (pojasnila o stroskih dela) ali
(01) 234 05 28 (pojasnila o strukturi delovnega €asa).

Za tehniéno pomog¢ pri izpolnjevanju vpraSalnika so vam na voljo usluZbenci pristojne izpostave AJPES iz
seznama, objavljenega na spletni strani raziskovanja:
https://www.ajpes.si/Statistike/Druge_statistike/Stroski dela_in_struktura delovnega casa/Telefonska pomoc.
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1. SLOJ: PODATKI O ZAPOSLENIH OSEBAH, KI SO (VSAJ DELNO)
PREJEMALE PLACO [z SREDSTEV (V BREME)
DELODAJALCA ZA LETO 2020, PO MESECIH

Navodila oz. napotki za pravilno sporo¢anje (vpisovanje) mesecnih podatkov o Stevilu
zaposlenih oseb, ki so placo za leto 2020 prejemale (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (0z. v
breme) delodajalca, s ponazorjenimi primeri za nekatere izbrane (pogoste) oblike dela in
odsotnosti z dela, so (za vse sklope v prvem sloju vprasalnika) navedena na straneh 7-9.

A. éTE\{ILO VSEH ZAPOSLENIH OSEB, Kl SO (VSAJ DELNO) PREJEMALE
PLACO IZ SREDSTEV (V BREME) DELODAJALCA

Podatek vklju€uje vse zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi s polnim delovnim €éasom in zaposlene osebe s
pogodbo o zaposlitvi z delovnim €asom, krajsSim od polnega delovnega €asa, ki so prejemale placo (v celoti
ali vsaj delno) iz sredstev (o0z. v breme) delodajalca, vkljuéno z morebitnimi zaposlenimi osebami, ki so
navedene v sklopih Al, A2 in B.

V vrstice z zap. §t. 1-12 vpiSite podatke za posamezne mesece leta 2020.

V podatku UPOSTEVAJTE zaposlene osebe s sklenjeno pogodbo (ali sklepom) o zaposlitvi, ki so za mesec,
na katerega se nanasajo sporocCeni podatki, prejele vsaj eno od vrst izpla€il pla¢ (tj. placo in/ali
nerefundirano nadomestilo place), ki je bilo izpla¢ano (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme)
delodajalca, ne glede nato, ali so bile v delovnem razmerju za nedolocen ali dolo€en €as, s polnim delovnim
C¢asom ali z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega Casa.

UPOSTEVAJTE TUDI morebitne zaposlene osebe:

¢ ki so bile napotene na zaéasno ¢akanje na delo s strani delodajalca (te zaposlene osebe je treba
lo€eno upostevati Se v sklopu Al);

¢ zakatere je veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega €¢asa z namenom
ohranitve zaposlitve (te zaposlene osebe je treba lo€eno upostevati Se v sklopu A2);

e ki so imele pogodbo o zaposlitvi z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega €asa, in so
prejele vsaj eno od vrst izpladil plag (tj. placo in/ali nerefundirano nadomestilo place), ki je bilo izplaCano
(v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca (te zaposlene osebe je treba loCeno upostevati
Se v sklopu B).

V podatku NE UPOSTEVAJTE zaposlenih oseb:

e Kiniso prejele place;

e ki so delale na podlagi podjemnih, avtorskih ali podobnih pogodb (npr. u€encev in Studentov na
praksi, oseb, ki so delale preko agencij za posredovanje dela);
ki so bile vklju¢ene v programe javnih del;

¢ ki so bile napotene na delo ali strokovno izpopolnjevanje v tujino (detasirane);

e ki so bile odsotne z dela zaradi bolniSkih odsotnosti nad 30 delovnih dni, materinskega,
ocCetovskega ali starSevskega dopusta in jim ob tem ni bilo izpla€ano (v celoti ali vsaj delno) vsaj
eno od vrst izplacil pla¢ (ij. placa in/ali nerefundirano nadomestilo place) iz sredstev (v breme)
delodajalca.

Podatek navedite v celih Stevilih (zaokroZeno, brez decimalnih mest).

Primer: Ce je zaposlena oseba za vsaj 1 delovni dan v opazovanem mesecu prejela placo (in/ali
nerefundirano nadomestilo place), ki je bila izplaGana (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme)
delodajalca, vedno vpisite zanjo v vrstico z zap. §t. 1 (oz. 2,...,12) vrednost 1, in sicer ne glede na to, ali je
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bila ta zaposlena oseba v delovnem razmerju za nedolocen ali dolo¢en &as, s polnim delovnim ¢asom ali z
delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega Casa.

A1l. $TEVILO ZAPOSLENIH OSEB, KI SO BILE NAPOTENE NA ZACASNO
CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA

Podatek vkljuCuje le morebitne zaposlene osebe, ki so bile napotene na za€asno ¢akanje na delo s strani
delodajalca. Vse zaposlene osebe iz sklopa A1 morajo biti zajete tudi v sklopu A.

V vrstice z zap. 8t. 13-24 vpiSite podatke za posamezne mesece leta 2020.

V podatku UPOSTEVAJTE zaposlene osebe, ki so bile napotene na zagasno &akanje na delo s strani
delodajalca.

POZOR: Podatek je treba navesti na dve decimalni mesti natanéno!

Za zaposleno osebo, ki je bila napotena na za¢asno ¢akanje na delo s strani delodajalca za vse delovne
dni v opazovanem mesecu, vpiSite v vrstico z zap. §t. 13 (oz. 14,...,24) vrednost 1, ¢e pa je ta ukrep veljal
le za del delovnih dni v opazovanem mesecu, vpisite zanjo v vrstico z zap. §t. 13 (oz. 14,...,24) delez (od
vseh) delovnih dni v opazovanem mesecu, za katere je za to zaposleno osebo veljal ta ukrep. Za to
zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 tudi v vrstico z zap. §t. 1 (oz. 2,...,12), €e pa je imela zaposlitev z
delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega Casa, vpiSite zanjo vrednost 1 Se v vrstico z zap. §t. 37 (oz.
38,...,48).

Primer: Ce je bila zaposlena oseba napotena na zagasno &akanje na delo s strani delodajalca le za polovico
(od vseh) delovnih dni v opazovanem mesecu, boste zanjo v vrstico z zap. §t. 13 (oz. 14,...,24) vpisali
vrednost 0,50, v vrstico z zap. $t. 1 (0z. 2,...,12) pa vrednost 1. Ce je ta zaposlena oseba imela zaposlitev z
delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega €asa, boste zanjo vpisali vrednost 1 tudi v vrstico z zap. &t.
37 (oz. 38,...,48).

A2. STEVILO ZAPOSLENIH OSEB, Kl SO BILE POD UKREPOM DELNEGA
SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE

Podatek vkljuCuje le morebitne zaposlene osebe, za katere je veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja
polnega delovhega €asa z namenom ohranitve zaposlitve. Vse zaposlene osebe iz sklopa A2 morajo biti zajete
tudi v sklopu A.

V vrstice z zap. §t. 25—-36 vpiSite podatke za posamezne mesece leta 2020.

V podatku UPOSTEVAJTE zaposlene osebe, za katere je veljal ukrep delnega subvencioniranja skraj$anja
polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve.

POZOR: Podatek je treba navesti na dve decimalni mesti natanéno!

Za zaposleno osebo, za katero je veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega Casa
Zz namenom ohranitve zaposlitve za vse delovne dni v opazovanem mesecu, vpisite v vrstico z zap. &t. 25
(oz. 26,...,36) vrednost 1, Ce pa je ta ukrep veljal le za del delovnih dni v opazovanem mesecu, vpiSite
zanjo v vrstico z zap. $t. 25 (oz. 26,...,36) delez (od vseh) delovnih dni v opazovanem mesecu, za katere
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je za to zaposleno osebo veljal ta ukrep. Za to zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 tudi v vrstico z zap. st. 1
(oz. 2,...,12), Ce pa je imela zaposlitev z delovnim ¢asom, krajS§im od polnega delovnega €asa, vpisite zanjo
vrednost 1 Se v vrstico z zap. §t. 37 (oz. 38,...,48).

Primer: Ce je za zaposleno osebo veljal ukrep delnega subvencioniranja skraj$anja polnega delovnega ¢asa
z namenom ohranitve zaposlitve le za €etrtino (od vseh) delovnih dni v opazovanem mesecu, boste
zanjo v vrstico z zap. st. 25 (oz. 26,...,36) vpisali vrednost 0,25, v vrstico z zap. t. 1 (oz. 2,...,12) pa vrednost
1. Ce je ta zaposlena oseba imela zaposlitev z delovnim &asom, kraj$im od polnega delovnega &asa, boste
zanjo vpisali vrednost 1 tudi v vrstico z zap. &t. 37 (oz. 38,...,48).

B. STEVILO ZAPOSLENIH _OSEB Z DELOVNIM CASOM, KRAJSIM oD
POLNEGA DELOVNEGA CASA, KI SO (VSAJ DELNO) PREJEMALE PLACO
|Z SREDSTEV (V BREME) DELODAJALCA

Podatek vklju€uje le morebitne zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi z delovnim €asom, krajsim od polnega
delovnega ¢asa, ki so prejemale placo (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (0z. v breme) delodajalca, vkljuéno z
morebitnimi zaposlenimi osebami s pogodbo o zaposlitvi z delovnim €asom, krajSim od polnega delovnega
€asa, ki so navedene v sklopih A1 in A2. Vse zaposlene osebe iz sklopa B morajo biti zajete tudi v sklopu A.

V vrstice z zap. §t. 37-48 vpiSite podatke za posamezne mesece leta 2020.

V podatku UPOSTEVAJTE zaposlene osebe s sklenjeno pogodbo (ali sklepom) o zaposlitvi z delovnim
¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa, ki so za mesec, na katerega se nanasajo sporoc¢eni podatki,
prejele vsaj eno od vrst izplaéil plaé (tj. placo in/ali nerefundirano nadomestilo place), ki je bilo
izpla¢ano (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca, ne glede nato, ali so bile v delovnem
razmerju za nedolo¢en ali dolo¢en Cas.

UPOSTEVAJTE TUDI morebitne zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi z delovnim &asom, kraj$§im od
polnega delovnega Casa:
¢ ki so bile napotene na zacasno €akanje na delo s strani delodajalca (te zaposlene osebe so zajete
tudi v sklopu Al);
o zakatere je veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovhega ¢asa z namenom
ohranitve zaposlitve (te zaposlene osebe so zajete tudi v sklopu A2).

V podatku NE UPOSTEVAJTE zaposlenih oseb s sklenjeno pogodbo (ali sklepom) o zaposlitvi s polnim
delovnim €asom in zaposlenih oseb (s pogodbo o zaposlitvi z delovnim €asom, krajSim od polnega
delovnega Casa):
e ki niso prejele place;
e ki so delale na podlagi podjemnih, avtorskih ali podobnih pogodb (npr. u€encev in Studentov na
praksi, oseb, ki so delale preko agencij za posredovanje dela);
ki so bile vklju¢ene v programe javnih del;
e ki so bile napotene na delo ali strokovno izpopolnjevanje v tujino (detasirane);
ki so bile odsotne z dela zaradi bolniSkih odsotnosti nad 30 delovnih dni, materinskega,
ocetovskega ali starSevskega dopusta in jim ob tem ni bilo izplaéano (v celoti ali vsaj delno) vsaj
eno od vrst izplaéil pla€ (tj. pla¢a in/ali nerefundirano nadomestilo place) iz sredstev (v breme)
delodajalca.

Podatek navedite v celih Stevilih (zaokroZeno, brez decimalnih mest).

Primer: Ce je zaposlena oseba s pogodbo o zaposlitvi z delovnim &asom, kraj$im od polnega delovnega
Casa, za vsaj 1 delovni dan v opazovanem mesecu prejela placo (in/ali nerefundirano nadomestilo place),
ki je bila izplaana (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca, vedno vpisite zanjo v vrstico z
zap. §t. 37 (oz. 38,...,48) vrednost 1, in sicer ne glede na to, ali je bila ta zaposlena oseba v delovhem
razmerju za nedolo€en ali dolo¢en €as. Za to zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 tudi v vrstico z zap. 5t. 1
(oz. 2,...,12).

6/37




Navodila oz. napotki za pravilno sporo€anje (vpisovanje) mesec€nih podatkov o
Stevilu zaposlenih oseb, ki so plac¢o za leto 2020 prejemale (v celoti ali vsaj delno) iz
sredstev (0z. v breme) delodajalca, s ponazorjenimi primeri za nekatere izbrane
(pogoste) oblike dela in odsotnosti z dela — PRVI SLOJ VPRASALNIKA

Primer 1: REDNO DELO V CELOTNEM MESECU, S POLNIM DELOVNIM CASOM ‘

Zaposlena oseba z zaposilitvijo s polnim delovnim éasom je v marcu 2020 vse delovne dni opravljala
redno delo, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Za tako zaposleno osebo vpisite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. St. 3).

Primer 2: REDNO DELO V CELOTNEM MESECU, Z DELOVNIM CASOM, KRAJSIM OD POLNEGA
DELOVNEGA CASA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajsim od polnega delovnega €asa, je v aprilu 2020
vse delovne dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 4) in
vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vpradalnika (v vrstico z zap. &t. 40).

Primer 3: REDNO DELO V DELU MESECA ‘

Oseba, ki je v podjetju na novo zaposlena in opravlja delo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega
Casa, je v januarju 2020 opravila le 2 delovna dneva rednega dela, za kar je prejela izplacilo place iz
sredstev (v breme) delodajalca.

Za tako zaposleno osebo vpisite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. &t. 1) in
vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vpradalnika (v vrstico z zap. t. 37).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom, bi zanjo vpisali vrednost 1 le v sklop
A v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 1).

Primer 4: DELO OD DOMA |

Zaposlena oseba z zaposilitvijo s polnim delovnim ¢asom je v septembru 2020 vse delovne dni opravljala
delo od doma, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Za tako zaposleno osebo vpisite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpra$alnika (v vrstico z zap. &t. 9).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev z delovnim ¢asom, kraj$im od polnega delovnega &asa, bi zanjo
vpisali vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 9) in vrednost 1 v sklop B v prvem
sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 45).

Primer 5: DELO NA PODLAGI AVTORSKE POGODBE (IN NEKATERE DRUGE POSEBNE OBLIKE
DELA)

Zaposlena oseba je v decembru 2020 opravljala le delo na podlagi avtorske pogodbe.
Podatkov za tako zaposleno osebo NE VPISUJETE v nobenega od sklopov v prvem sloju vprasalnika.

To velja tudi za zaposlene osebe, ki so delale na podlagi podjemnih ali podobnih pogodb (npr. za u¢ence
in Studente na praksi, za osebe, ki so delale preko agencij za posredovanije dela), za zaposlene osebe, ki so
bile vklju¢ene v programe javnih del, in za zaposlene osebe, ki so bile napotene na delo ali strokovno
izpopolnjevanje v tujino (detaSirane).

Primer 6: DOLGOTRAJNA BOLNISKA ODSOTNOST (IN NEKATERE DRUGE DOLGOTRAJINE
ODSOTNOSTI Z DELA)

Zaposlena oseba je bila v februarju 2020 vse delovne dni odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti nad
30 delovnih dni, za kar je prejela nadomestilo place v breme drugih organizacij oz. organov (ZZZS).

Podatkov za tako zaposleno osebo NE VPISUJETE v nobenega od sklopov v prvem sloju vprasalnika,
vendar le, ¢e taka zaposlena oseba ni ob tem prejela za februar 2020 tudi izplacila plade (in/ali
nerefundiranega nadomestila place), izplaanega (vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.
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To velja tudi za zaposlene osebe, ki so bile odsotne z dela zaradi materinskega dopusta, o¢etovskega
dopusta, starSevskega dopusta ali zaradi drugih zdravstvenih oz. drugih razlogov (npr. izolacije, nege
otroka, odrejene karantene), za kar so prejele le nadomestilo plage v breme drugih organizacij 0z. organov
(npr. ZZZS, ZRSZ) od prvega delovnega dne zadrzanosti z dela (in_ob tem za opazovani mesec niso prejele
Se place (in/ali nerefundiranega nadomestila place), ki bi bila izplaCana (vsaj delno) iz sredstev (v breme)

delodajalca).

Primer 7: KRATKOTRAJNA BOLNISKA ODSOTNOST (IN NEKATERE DRUGE KRATKOTRAJNE
ODSOTNOSTI Z DELA)

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa, je bila v maju 2020
vse delovne dni (ali le nekaj delovnih dni) odsotna z dela zaradi bolniske odsotnosti do 30 delovnih dni.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 5) in
vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 41), ker je izplacilo place (in/ali nadomestila
place) prejela (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom, bi zanjo vpisali vrednost 1 le v sklop
A v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 5).

Na enak nacin vpiSite tudi podatke za zaposlene osebe, ki so bile vse delovne dni v mesecu (ali le nekaj
delovnih dni v mesecu) odsotne z dela zaradi drugih razlogov (npr. zaradi rednega letnega dopusta,
izrednega dopusta, Studijskega dopusta, drzavnih praznikov in drugih dela prosti dni, predpisanih z
zakonom, strokovnega izobrazevanja, stavke, varstva otrok) in jim je bila pla¢a (in/ali_ nerefundirano
nadomestilo plage) za opazovani mesec izplacana (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Primer 8: KOMBINACIJA KRATKOTRAJNE IN DOLGOTRAJNE BOLNVIQKE ODSOTNOSTI (IN DRUGE
KOMBINACIJE IZPLACIL PLACE IN/ALI NADOMESTILA PLACE IZ SREDSTEV (V BREME)
DELODAJALCA IN V BREME DRUGIH ORGANIZACIJ OZ. ORGANQOV)

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega €asa, je bila v juniju 2020
10 delovnih dni odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni, preostale delovne dni v
tem mesecu pa je bila odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti nad 30 delovnih dni.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. st. 6) in
vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 42), ker je prejela (vsaj delno) izplacilo
placge (in/ali nerefundirano nadomestilo place) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom, bi zanjo vpisali vrednost 1 le v sklop
A v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. &t. 6).

Na enak nadin vpiSite podatke tudi v drugih (podobnih) primerih, pri katerih se je del place (in/ali
nadomestila place) izpla€al iz sredstev (v breme) delodajalca, del pa v breme drugih organizacij oz.
organov.

Primer 9: NAPOTITEV NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA V CELOTNEM
MESECU

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega &asa, je bila v aprilu 2020
vse delovne dni odsotna z dela zaradi napotitve na za¢asno ¢akanje na delo s strani delodajalca.

Ce je taka zaposlena oseba za april 2020 prejela plago (in/ali nerefundirano nadomestilo plage), ki je bila
izpladana (vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca, vpiSite zanjo vrednost 1 v sklop A v prvem sloju
vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 4), vrednost 1 v sklop Al v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 16)
in vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 40).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, bi zanjo vpisali vrednost 1 v sklop A
v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 4) in vrednost 1 v sklop Al v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico
z zap. st. 16).

Ce bi se celotna visina nadomestila plade izpladala v breme drzave, podatkov za tako zaposleno osebo NE
Bl VPISALI v nobenega od sklopov v prvem sloju vpra$alnika.
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Primer 10: NAPOTITEV NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA V DELU
MESECA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa, je bila v marcu 2020
10 delovnih dni odsotna z dela zaradi napotitve na zacasno ¢akanje na delo s strani delodajalca,
preostale delovne dni v tem mesecu pa je opravljala redno delo (na sedezu podjetja ali od doma).

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. st. 3) in
vrednost 1 v sklop B v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 39). Za tako zaposleno osebo vpiSite tudi
vrednost 0,45 v sklop Al v prvem sloju vpradalnika (v vrstico z zap. &t. 15), vendar le, e je za €as napotitve
na zacasno ¢akanja na delo s strani delodajalca prejela placo (in/ali nerefundirano nadomestilo plaée), ki je
bila izplaCana (vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca; vpisana vrednost (0,45) predstavlja delez (od
vseh) delovnih dni v marcu 2020, ko je bila taka zaposlena oseba napotena na zatasno €akanje na delo s
strani delodajalca (= 10 delovnih dni izmed vseh (22) delovnih dni v marcu 2020 (upostevani so tudi drzavni
prazniki in drugi dela prosti dnevi, predpisani z zakonom)).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom, bi zanjo vpisali vrednost 1 v sklop A
v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. &t. 3) in vrednost 0,45 v sklop Al v prvem sloju vpraSalnika (v
vrstico z zap. §t. 15).

Primer 11: UKREP DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE V CELOTNEM MESECU

Za zaposleno osebo z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom je v aprilu 2020 vse delovne dni veljal ukrep
delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve.

Za tako zaposleno osebo vpisite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. §t. 4) in
vrednost 1 v sklop A2 v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. t. 28).

Primer 12: UKREP DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE V DELU MESECA

Za zaposleno osebo z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom je v marcu 2020 10 delovnih dni veljal ukrep
delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve,
preostale delovne dni v tem mesecu pa je opravljala redno delo (na sedezu podjetja ali od doma).

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. st. 3) in
vrednost 0,45 v sklop A2 v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. &t. 27); druga vpisana vrednost (0,45)
predstavija delez (od vseh) delovnih dni v marcu 2020, v katerih je za to zaposleno osebo veljal ukrep
delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega &asa z namenom ohranitve zaposlitve (= 10
delovnih dni izmed vseh (22) delovnih dni v marcu 2020 (upostevani so tudi drzavni prazniki in drugi dela
prosti dnevi, predpisani z zakonom)).

Primer 13: KOMBINACIJA NAPOTITVE NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA
IN UKREPA DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA
CASA Z NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom je bila v juniju 2020 10 delovnih dni (tj. okrog 45
% (od vseh) delovnih dni) odsotna z dela zaradi napotitve na zacasno ¢akanje na delo s strani
delodajalca, preostalinh 12 delovnih dni v tem mesecu (tj. okrog 55 % (od vseh) delovnih dni) pa je zanjo
veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve
zaposlitve.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 1 v sklop A v prvem sloju vpraSalnika (v vrstico z zap. s$t. 6) in
vrednost 0,55 v sklop A2 v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. §t. 30). Za tako zaposleno osebo vpiSite
tudi vrednost 0,45 v sklop Al v prvem sloju vprasalnika (v vrstico z zap. &t. 18), vendar le, e je za Cas
napotitve na zaCasno ¢akanje na delo s strani delodajalca prejela placo (in/ali nerefundirano nadomestilo
plage), ki je bila izplatana (vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.
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2. SLOJ: PODATKI O STROSKIH DELA ZA LETO 2020

Vsi podatki, ki jih boste vpisali v drugi sloj vpraSalnika, se morajo nana$ati na celotno leto 2020.

Podatki, vneseni v sklopa A in B, v vrstice z zap. §t. 1-8, se morajo nana$ati na raven poslovnega subjekta, tj. na 7-
mestno matié¢no Stevilko, izbrano v vzorec.

A. PODATKI O PODJEMNIH IN AVTORSKIH POGODBAH

1. STEVILO OSEB, KI SO SKLENILE PODJEMNO POGODBO

V podatku UPOSTEVAJTE osebe, ki so sklenile podjemno pogodbo (0z. pogodbo o delu) za leto 2020;
upostevaijte tudi zunanje sodelavce. Vpisati je treba podatek o Stevilu oseb, in ne o Stevilu podjemnih pogodb.

2. ZNESEK IZPLACIL PO PODJEMNIH POGODBAH

NAVEDITE skupni znesek, ki je bil izplatan osebam, ki so delale po podjemnih pogodbah (oz. pogodbah o
delu).

3. STEVILO OSEB, KI SO SKLENILE AVTORSKO POGODBO
V podatku UPOSTEVAJTE &tevilo oseb, ki so sklenile avtorsko pogodbo za leto 2020; upos$tevajte tudi

zunanje sodelavce. Vpisati je treba podatek o Stevilu oseb, in ne o Stevilu avtorskih pogodb.

4. ZNESEK IZPLACIL PO AVTORSKIH POGODBAH

NAVEDITE skupni znesek, ki je bil izplatan osebam, ki so delale po avtorskih pogodbah.

B. PODATKI O RAZLICNIH I1IZPLACILIH

5. ZNESEK IZPLACIL ZA DELO PREK STUDENTSKIH SERVISOV

NAVEDITE skupni znesek, ki je bil izplatan osebam, ki so delale prek Studentskih servisov.

6. ZNESEK IZPLACIL ZA VAJENISKO DELO

NAVEDITE skupni znesek, Ki je bil izplatan osebam, ki so opravljale vajeniSko delo.

7. ZNESEK IZPLACIL ZA DELOVNO PRAKSO

NAVEDITE skupni znesek, ki je bil izplatan osebam, ki so opravljale delovno prakso (obvezno ali
neobvezno).

8. ZNESEK IZPLACIL AGENCIJAM ZA POSREDOVANJE DELA

NAVEDITE skupni znesek, ki je bil izplacan agencijam za posredovanje dela.
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C. PODATKI O STROSKIH DELA IN POVRACILIH STROSKOV

V sklop C, v vrstice z zap. §t. 9-47, vpisujte podatke, ki se nanaSajo na zaposlene osebe, ki so prejemale pla¢o (v
celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca (podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika
vpisani v sklopu A).

Podatki, vneseni v vrstice z zap. §t. 48-50, se morajo nanasati na raven poslovnega subjekta, tj. na 7-mestno
mati¢no Stevilko, izbrano v vzorec.

Podatke je treba vpisati tudi v vrstice z zap. §t. 13, 20, 21, 22, 23 in 36, Ceprav pri teh ne gre za stroSke podjetja.

9. BRUTO PLACA

V podatku UPOSTEVAJTE znesek izpladane bruto plade. Ta vsebuje: osnovno plago, dodatek za delovno
dobo, dodatek za izmensko delo, za delo v deljenem delovnem &asu (prekinitev dela do in nad dve uri), za
dezurstvo, za pripravljenost na domu, za no¢no delo, nadurno delo, delo ob nedeljah, praznikih in dela prostih
dnevih, dodatek zaradi izpostavljenosti nevarnostim in neprijetnostim delovnega okolja (npr. dodatek za
neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za covidom-19, in dodatek za delo v tveganih
razmerah), dodatek za stalnost in dodatek za delo s strankami. UPOSTEVAJTE TUDI dele? izpladila iz
sredstev (v_breme) delodajalca, ki so ga prejele zaposlene osebe, za katere je veljal ukrep delnega
subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega Casa zaradi epidemije covida-19.

V podatku NE UPOSTEVAJTE: nadomestil pla¢ (podatki o teh bodo vpisani v vrsticah 16-19), izpla&il na
podlagi osebne delovne uspesnosti (podatek o tem se vpiSe v vrstico 11) in od uspesnosti poslovanja
(podatek o tem se vpiSe v vrstico 12), zneska, namenjenega subvencioniranju place ali subvencioniranju
dela place, zaostalih izplacil, ki se ne nana3ajo na leto 2020 (v letu 2020 pa so bila izplatana), zakonsko
dolo€enih delodajalevih prispevkov (podatek o tem se vpiSe v vrstico 35) in pla¢ v naravi (podatki o teh se
vpisejo v vrstice 28-34).

10. KRIZNI DODATEK NA PODLAGI 33. CLENA ZIUZEOP
NAVEDITE znesek kriznega dodatka na podlagi 33. ¢lena ZIUZEOP, Ce ste omenjeni krizni dodatek izplacali.
Ce kriznega dodatka na podlagi navedenega ¢lena niste izplagali, pustite polje prazno.

11. IZPLACILA NA PODLAGI OSEBNE DELOVNE USPESNOSTI

NAVEDITE znesek, ki je bil izplatan zaposlenim osebam na podlagi osebne delovne uspesnosti (koli€ina,
kakovost in gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost).

V podatku NE UPOSTEVAJTE izpladil od uspe$nosti poslovanja (podatek o tem se vpiSe v vrstico 12),
dodatnih izplacilih na podlagi delovne uspesnosti v naravi, kakrdnih koli oblik subvencij in zakonsko dolo¢enih
delodajal€evih prispevkov.

12. DODATNA DENARNA IZPLACILA OD USPESNOSTI POSLOVANJA

V podatku UPOSTEVAJTE znesek dodatnih izpladil na podlagi medletnega obraduna in letnega obraéuna
poslovanja, znesek 13. plade, boziCnice ali kakor koli drugae poimenovane place, ki je opredeljena v
kolektivni pogodbi ali notranjem aktu pravne ali fizi€ne osebe.

V podatku NE UPOSTEVAJTE izpladil na podlagi osebne delovne uspe$nosti (podatek o tem se vpise v
vrstico 11), izplacil od uspesnosti poslovanja v obliki delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev (podatek
o tem se vpiSe v vrstico 27), izplacil v naravi, kakrsnih koli oblik subvencij in zakonsko dolo¢enih
delodajal€evih prispevkov.
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13. KRIZNI DODATEK NA PODLAGI 85. CLENA ZIUPOPDVE

NAVEDITE znesek kriznega dodatka na podlagi 85. Clena ZIUPOPDVE, Ce ste omenjeni krizni dodatek
izplacali. Ce kriznega dodatka na podlagi navedenega ¢lena niste izplacali, pustite polje prazno.

Zneska NE NAVEDITE v vrstico 50 (subvencije), Ceprav ni Slo za stroSek delodajalca in ¢eprav so bila
sredstva za izplacCilo zagotovljena v proracunu Republike Slovenije.
14. REGRES ZA LETNI DOPUST

NAVEDITE znesek, ki je bil izplatan zaposlenim osebam za regres za letni dopust.

15. JUBILEIJNE NAGRADE

NAVEDITE znesek, ki je bil izplatan zaposlenim osebam za jubilejne nagrade (delovna doba pri zadnjem
delodajalcu ali skupna delovna doba).

V podatku NE UPOSTEVAJTE izplaéil jubilejnih nagrad v naravi, nagrad ob osebnih jubilejih (starost 50 let,
rojstvo otroka, poroka in drugo) in ob jubilejih pravne ali registrirane fizicne osebe.

16. NADOMESTILA PLAC ZA CAS LETNEGA DOPUSTA, DRZAVNIH PRAZNIKOV ...

V podatku UPOSTEVAJTE znesek nadomestil plag, izplaganih zaposlenim osebam za &as letnega dopusta,
drzavnih praznikov in dela prostih dni, za ¢as napotitve na izobrazevanje, prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo,
za Cas prekinitve dela zaradi elementarnih nezgod, izpada energije, okvare strojev in naprav, pomanjkanja

surovin, stavk in drugih primerov, dolo¢enih z zakonom, s kolektivho pogodbo ali splo$nim aktom.

V podatku NE UPOSTEVAJTE nadomestil plag (podatki o teh se vpi$ejo v vrstice 17-19).

17. NADOMESTILA PLAC ZA CAS BOLNISKE ODSOTNOSTI

V podatku UPOSTEVAJTE znesek nadomestil pla¢ za &as bolniske odsotnosti do 30 delovnih dni zaradi
poklicne bolezni ali nesrece pri delu, izplaCanih zaposlenim osebam v breme delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE refundiranih nadomestil plag, izpla¢anih zaposlenim osebam za &as bolnigke
odsotnosti_nad 30 delovnih dni, ki jih plaCuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

18.  NADOMESTILA PLAC ZA CAS CAKANJA NA DELO DOMA IN NADOMESTILA PLAC TRAJNO
PRESEZNIH ZAPOSLENIH OSEB V ODPOVEDNEM ROKU

NAVEDITE znesek nadomestil pla¢, izplaGanih zaposlenim osebam, ki so ¢akale na delo doma (tudi del
nadomestil plag, izplaCanih zaposlenim osebam na zaasnem €akanju zaradi epidemije covida-19 v breme
delodajalca), in znesek nadomestil plag, izpla¢anih trajno preseznim zaposlenim osebam v odpovednem
roku, ki se izplaCujejo v breme delodajalca.

NE UPOSTEVAJTE zneska delnega povradila nadomestil plade, izplaganih zaposlenim osebam na
zaCasnem Cakanju na podlagi protikoronskih ukrepov (podatek se vpiSe v vrstico 20).

19. DRUGA NADOMESTILA PLAC

NAVEDITE znesek nadomestil pla¢, izplacanih zaposlenim osebam za odsotnost zaradi lastne poroke,
poroke otroka, rojstva otroka, smrti zakonca, otrok, starSev, bratov, sester in starih starSev, selitve druzine v
istem kraju ali iz kraja v drug kraj, zaradi opravljanja drzavljanskih dolZnosti, odziva na vabilo sodi§¢a ali
drugega drzavnega organa, zaradi opravljanje funkcije v predstavniskih organih drzave in lokalnih skupnostih
in drugih podobnih razlogov.
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20. DELNO POVRACILO NADOMESTIL PLACE, IZPLACANIH ZAPOSLENIM OSEBAM NA
ZACASNEM CAKANJU NA DELO

V podatku UPOSTEVAJTE znesek delnega povraéila nadomestil place, izpladanih zaposlenim osebam na
zaCasnem Cakanju na delo na podlagi protikoronskih ukrepov, za katere ste dobili sredstva povrnjena iz
proracuna Republike Slovenije.

NE UPOSTEVAJTE dela nadomestil plag, izpladanih zaposlenim osebam na zadasnem &akanju zaradi
epidemije covida-19 v breme delodajalca (ta podatek vpiSite v vrstico 18). Zneska NE NAVEDITE v vrstico
50 (subvencije), Ceprav ni §lo za stroSek delodajalca in Eeprav so bila sredstva za izplacilo zagotovljena v
proracunu Republike Slovenije.

21. POVRACILO IZPLACANIH NADOMESTIL PLACE ZAPOSLENIM OSEBAM ZARADI ODREJENE
KARANTENE

NAVEDITE znesek povracila nadomestil place, izpla¢anih zaposlenim osebam zaradi odrejene karantene
na podlagi protikoronskih ukrepov, za katere ste dobili sredstva povrnjena iz proracuna Republike Slovenije.

Zneska NE NAVEDITE v vrstico 50 (subvencije), &eprav ni Slo za strodek delodajalca in ¢eprav so bila
sredstva za izpla€ilo zagotovljena v proraCunu Republike Slovenije.

22. DELNO POVRACILO NADOMESTILA PLACE ZAPOSLENIM OSEBAM, KI NISO MOGLE
OPRAVLJATI DELA ZARADI VISJE SILE

NAVEDITE znesek delnega povracila nadomestila place, izplatanega zaposlenim osebam, ki niso mogle
opravljati dela zaradi vi§je sile, na podlagi protikoronskih ukrepov, za katere ste dobili sredstva povrnjena iz
proracuna Republike Slovenije.

Zneska NE NAVEDITE v vrstico 50 (subvencije), ne glede na dejstvo, ¢eprav ni Slo za stroSek delodajalca
in Ceprav so bila sredstva za izplacilo zagotovljena v proracunu Republike Slovenije.

23. \!IéINA ZNESKA ZA DELNO SUBVENCIONIRANJE SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA
CASA

NAVEDITE znesek za delno subvencioniranje skrajSanja polnega delovnega €asa, izpla¢an na podlagi
protikoronskih ukrepov, za katere ste dobili sredstva povrnjena iz proraCuna Republike Slovenije.

Zneska NE NAVEDITE v vrstico 50 (subvencije), ¢eprav ni Slo za stroSek delodajalca in Eeprav so bila
sredstva za izpla€ilo zagotovljena v proracunu Republike Slovenije.

24. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

V podatku UPOSTEVAJTE znesek denarnih povradil za prevoz na delo in z dela in za prehrano med delom,
znesek terenskega dodatka, dodatka za logeno Zivljenje in sejnine. Ce je poslovni subjekt sam organiziral
prevoz na delo in z dela ali prehrano zaposlenih oseb, se v podatku upoStevajo tudi stroski, povezani z vozili
za prevoze zaposlenih oseb na delo in z dela (stroSki za vzdrZzevanje, popravila, amortizacijo teh vozil in za
goriva zanje), stroski za bone za prehrano med delom ali za brezplaéne obroke za zaposlene in stroski za
popravila, vzdrzevanje in amortizacijo zgradb in opreme za pripravo hrane in za prehranjevanje. V tem
podatku upostevajte tudi znesek nadomestil, izplacanih zaposlenim osebam za uporabo lastnih sredstev
(delo od doma).

V podatku NE UPOSTEVAJTE izplagil dnevnic, kilometrin (oba podatka se vpi$eta v vrstico 25) in povragil
na podlagi predlozenega raCuna (ta se vpiSe v vrstico 26), stroskov pla¢, nadomestil pla¢ in prispevkov
zaposlenih oseb, ki sodelujejo pri pripravi hrane in prevozu na delo, nalozb v objekte, prostore, prevozna
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sredstva in opremo, ki so namenjeni za storitve prehrane, ter katerih koli oblik subvencij in zakonsko
dolo¢enih delodajalCevih prispevkov.

25. IZPLACILA ZA SLUZBENA POTOVANJA

NAVEDITE znesek izpladil za sluzbena potovanja (dnevnice, kilometrina).

V podatku NE UPOSTEVAJTE povradil na podlagi predloZenih radunov (podatek o tem se vpise v vrstico
26).

26. POVRACILA DRUGIH POSLOVNIH STROSKOV

NAVEDITE znesek povracil poslovnih strodkov na podlagi predloZzenega racuna.

V podatku NE UPOSTEVAJTE izpladil za sluzbena potovanja (podatek o tem se vpi$e v vrstico 25).

27. IZPLACILA V OBLIKI DELNIC, OBVEZNIC IN DRUGIH VREDNOSTNIH PAPIRJEV

NAVEDITE znesek izplaCil od uspeSnosti poslovanja v obliki delnic, obveznic in drugih vrednostnih papirjev.

28. IZPLACILA V NARAVI ZA LASTNE IZDELKE IN STORITVE

NAVEDITE podatek o neto stroSkih poslovnega subjekta za lastne izdelke in storitve, ki so bili podarjeni
zaposlenim, ali podatek o razliki med nabavno ceno in ceno, po kateri so bili lastni izdelki prodani zaposlenim
osebam, ¢e so bili prodani z nizjo ceno od nabavne.

V podatku NE UPOSTEVAJTE neto stroSkov poslovnega subjekta za izdelke in storitve, ki so bili podarjeni
zaposlenim, vendar to niso bili vasi lastni izdelki (podatek o tem se vpiSe v vrstico 29), znesek, €e je bila
prodajna cena vija od nabavne cene, in izdatkov za blagovne bone (podatek o tem se vpiSe v vrstico 30).

29. IZPLACILA V NARAVI ZA 1ZDELKE IN STORITVE, KI NISO LASTNI

NAVEDITE podatek o neto stroskih poslovnega subjekta za izdelke in storitve, ki so bili podarjeni zaposlenim
osebam, vendar to niso bili lastni izdelki, ali podatek o razliki med nabavno ceno in ceno, po kateri so bili
izdelki, ki niso bili lastni, prodani zaposlenim osebam, e so bili prodani z nizjo ceno od nabavne.

V podatku NE UPOSTEVAJTE neto stroskov poslovnega subjekta za lastne izdelke in storitve, ki so bili
podarjeni zaposlenim (podatek o tem se vpiSe v vrstico 28), znesek, €e je bila prodajna cena vi§ja od nabavne
cene, ter izdatkov za blagovne bone (podatek o tem se vpide v vrstico 30).

30. STROSKI ZA BLAGOVNE BONE

NAVEDITE podatek o izdatkih za blagovne bone za zaposlene osebe.

31. STROSKI ZA NASTANITEV ZAPOSLENIH OSEB

V podatku UPOSTEVAJTE stroske delodajalca za vzdrzevanje, popravila in upravijanje nastanitvenih
objektov in opreme za zaposlene osebe, davke in zavarovanja, stroSke delodajalca za najemnine za
nastanitev zaposlenih oseb in stroSke za stanovanjske kredite (razlika med bancnimi in delodajalCevimi
obrestmi na kredite).

V podatku NE UPOSTEVAJTE katerih koli oblik subvencioniranih strokov za nastanitev zaposlenih oseb,
naloZb v nastanitvene objekte in opremo, stroSkov selitev ter pla€ in nadomestil pla¢ in socialnih prispevkov
zaposlenih oseb, zadolzenih za nastanitve.
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32. STROSKI ZA AVTOMOBILE

V podatku UPOSTEVAJTE stroske za uporabo sluzbenih avtomobilov za zasebne namene zaposlenih oseb
(za lizing ali amortizacijo, zavarovalnine, vzdrZzevanje, popravila, parkiranje, garaziranje, gorivo in podobno).

V podatku NE UPOSTEVAJTE stroskov za nabavo avtomobilov, prihodkov od prodaje avtomobilov,
namenjenih za zasebno uporabo, in subvencioniranja stroSkov za avtomobile.

33. STROSKI ZA PRENOSNE TELEFONE

V podatku UPOSTEVAJTE stroske nabave in uporabe prenosnih telefonov, ki jih je zagotovil delodajalec,
ne glede na to, ali so se uporabljali za sluzbene ali zasebne namene.

V podatku NE UPOSTEVAJTE stroskov uporabe lastnih (zasebnih) prenosnih telefonov za sluzbene
namene.

34. DRUGA IZPLACILA V NARAVI

V podatku UPOSTEVAJTE stroske za popravila, vzdrZzevanje in amortizacijo prostorov za storitve in stroke
storitev s podrod&ja kulture, Sporta in drugih prostih aktivnosti v zvezi z zaposlenimi osebami, stroSke za
Cuvanje otrok zaposlenih oseb (stroski za vrtce in za varstvo otrok na domu), stroske za pocitniSke domove,
delodajaleva vplacila v sindikate in podobno.

V podatku NE UPOSTEVAJTE pla¢, nadomestil plag in socialnih prispevkov oseb, zaposlenih v poslovnem
subjektu, stroSkov za storitve s podrocja kulture, Sporta in drugih prostih aktivnosti, katerih koli oblik
subvencij, stroskov za obleke, namenjene za uporabo na delovhem mestu (podatek o tem se vpise v vrstico
40), investicij v objekte, prostore, prevozna sredstva in opremo in denarnih pomodi iz razli¢nih skladov.

35. ZAKONSKO DOLOCENI PRISPEVKI DELODAJALCA (ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE, ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO, ZA ZAPOSLOVANJE, ZA POSKODBE PRI
DELU, ZA PORODNISKO VARSTVO)

V podatku UPOSTEVAJTE dejansko vpladane zakonsko dologene prispevke delodajalca za pokojninsko in

invalidsko zavarovanje, za zdravstveno varstvo, za zaposlovanje, za poSkodbe pri delu in za porodnisko

varstvo zaposlenih oseb.

V podatku NE UPOSTEVAJTE zakonsko dologenih socialnih prispevkov v breme zaposlenih oseb.

36. ZNESEK OPROSCENEGA PLACILA PRISPEVKOV ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE V BREME DELODAJALCA

NAVEDITE znesek opro$¢enega placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v breme

delodajalca, na podlagi protikoronskih ukrepov, za katere ste dobili sredstva povrnjena iz proracuna

Republike Slovenije.

Zneska NE NAVEDITE v vrstico 50 (subvencije), Ceprav ni Slo za strodek delodajalca in ¢eprav so bila

sredstva za izplaCilo zagotovljena v proracunu Republike Slovenije.

37. DODATNA VPLACILA DELODAJALCA V RAZLICNE SKLADE (RAZEN POKOJNINSKIH
SKLADOV), NAMENJENA ZA SOCIALNO VARNOST ZAPOSLENIH OSEB

V podatku UPOSTEVAJTE vplagila v razliéne sklade (razen pokojninskih skladov), namenjene za socialno
varnost zaposlenih oseb.
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V podatku NE UPOSTEVAJTE vpladil v pokojninske sklade (podatek o tem se vpie v vrstico 39), dodatnih
placil za socialno varnost (podatek o tem se vpiSe v vrstico 38) in zakonsko dolo¢enih delodajalCevih
prispevkov (podatek o tem se uposteva v vrstici 35).

38. DODATNA IZPLACILA DELODAJALCA, NAMENJENA ZA SOCIALNO VARNOST ZAPOSLENIH
OSEB

V podatku UPOSTEVAJTE pladilo ali dopladilo okrevanja, plagevanje prostovolinega zdravstvenega

zavarovanja, dodatnega nezgodnega zavarovanja, Zivljenjskega zavarovanja in drugih osebnih zavarovan;,

preventivnih zdravstvenih pregledov, ki niso zakonsko predpisani, in preventivnega zdravstvenega varstva v

breme delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE vpladil v pokojninske sklade, pladil katerih koli oblik zavarovanj v breme

zaposlenih oseb in zakonsko dolo¢enih delodajaléevih socialnih prispevkov (podatek o tem se vpise v vrstico

35).

39. DODATNA IZPLACILA ZA PROSTOVOLJNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

V podatku UPOSTEVAJTE vpladevanje v pokojninske sklade (navedite znesek premije ali dela premije) v
breme delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE pladevanja v pokojninske sklade v breme zaposlenih oseb.

40. ODPRAVNINE OB UPOKQOJITVI IN DOKUP DELOVNE DOBE ZAPOSLENIM OSEBAM

V podatku UPOSTEVAJTE odpravnine ob upokojitvi, dokup delovne dobe zaposlenim osebam in
nadomestila zaradi konkuren&ne klavzule.

V podatku NE UPOSTEVAJTE odpravnin trajno preseznim zaposlenim osebam (podatek o tem se vpise v
vrstico 41) in zakonsko doloéenih delodajaléevih socialnih prispevkov (podatek o tem se vpiSe v vrstico 35).
41. ODPRAVNINE TRAJNO PRESEZNIM ZAPOSLENIM OSEBAM

V podatku UPOSTEVAJTE odpravnine trajno preseznim zaposlenim osebam.

V podatku NE UPOSTEVAJTE odpravnin ob upokojitvi (podatek o tem se vpi$e v vrstico 40) in zakonsko
dolo&enih delodajalevih socialnih prispevkov (podatek o tem se vpiSe v vrstico 35).

42.  SOLIDARNOSTNA POMOC

NAVEDITE znesek izplaane solidarnostne pomodi zaposlenim osebam v breme delodajalca (denarna
pomoc¢ v primeru finanéne stiske, naravnih in drugih nesre¢ v $kodo zaposlene osebe in drugo).

43.  STROSKI POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

V podatku UPOSTEVAJTE stroske vzdrzevanja, popravil in amortizacije prostorov in opreme, ki so
namenjeni izkljuéno za poklicno usposabljanje, izdatke za orodja in pripomocke, ki se uporabljajo za poklicno
usposabljanje, izdatke za te€aje, seminarje, strokovna potovanja in pladila za zunanje in&truktorje v breme
delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE plag, nadomestil plag in socialnih prispevkov za instruktorje, zaposlene v

poslovhem subjektu, naloZb v prostore in opremo, namenjeno za poklicno usposabljanje, in stroSkov za
poklicno usposabljanje, ki jih platajo zaposlene osebe.
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44, STROSKI ZA SOLNINE ZA OSNOVNOSOLSKO IN SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANJE
ZAPOSLENIH

V podatku UPOSTEVAJTE izdatke za $olnine, za osnovnos$olsko ter niZje in srednje poklicno, strokovno
tehnisko in splo$no izobrazevanje zaposlenih, ki jih placa delodajalec.

V podatku NE UPOSTEVAJTE izdatkov za $olnine, ki jih pladajo zaposlene osebe.

45. STROSKI ZA SOLNINE ZA TERCIARNO IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

V podatku UPOSTEVAJTE izdatke za $olnine za vijeSolsko strokovno, visoko$olsko strokovno in
univerzitetno do- in podiplomsko izobraZevanje zaposlenih, ki jih placa delodajalec.

V podatku NE UPOSTEVAJTE izdatkov za $olnine, ki jih pladajo zaposlene osebe.

46. STROSKI KADROVANJA

V podatku UPOSTEVAJTE stroske vzdrzevanja, popravil in amortizacije prostorov in opreme, ki se
uporabljajo izklju€¢no za kadrovanje, in izdatke za oglaSevanje potreb po delavcih, za testiranje, potne stroske
kandidatov.

V podatku NE UPOSTEVAJTE stroskov za plage, nadomestil pla¢ in socialnih prispevkov za kadrovske
delavce, zaposlene v poslovnem subjektu, in investicij v prostore in opremo, namenjeno za kadrovanije.

47. STROSKI ZA OBLEKE

V podatku UPOSTEVAJTE izdatke za nakup oblek, delovnih oblek, za$gitnih oblek in zad&itnih pripomockov
v breme delodajalca, ki so namenjeni za uporabo na delovhem mestu, ne glede na to, ali so zaposlene osebe
dobile obleke ali denar za nakup oblek.

V podatku NE UPOSTEVAJTE izdatkov za obleke v breme delodajalca, ki se ne uporabljajo na delovnem
mestu (podatek o tem se vpiSe v vrstico 34).

48. PRISPEVEK ZA SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

V podatku UPOSTEVAJTE dejansko izpladan prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov ali o
dejanske stroSke dela za nadomestno izpolnitev kvote za 2020.

V podatku NE UPOSTEVAJTE prejetega izplagila nagrade za preseganje kvote zaposlovanja invalidov
(podatek o tem se vpiSe v vrstico 49).

49. NAGRADA ZA PRESEGANJE KVOTE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

NAVEDITE podatek o prejetem izplaCilu nagrade za preseganje kvote zaposlovanja invalidov.

50. SUBVENCIJE

NAVEDITE podatek o katerih koli oblikah subvencij s strani drzave ali drugih poslovnih subjektov iz Slovenije
ali iz tujine z namenom subvencionirati del stroSkov dela ali celotne stroSke dela, prikazane v vrsticah od 9
do 34, razen pri izplacilih za odpravljanje posledic epidemije covida-19 (vrstice z zap. §t. 13, 20, 21, 22 in
23).

V podatku NE UPOSTEVAJTE subvencij, ki krijejo prispevke in plagila za socialno varnost, prikazane v
vrsticah od 35 do 42, stroSkov izobraZevanja, prikazanih v vrsticah od 43 do 45, stroSkov kadrovanja,
prikazanih v vrstici 46, stroSkov za obleke, prikazanih v vrstici 47, prispevkov za spodbujanje 0z. nagrade za
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preseganje kvote zaposlovanja invalidov, prikazanih v vrsticah 48 in 49, in sredstev, ki jih refundirata Zavod
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZP1Z) in Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(2zzs).

3. SLOJ: PODATKI O STRUKTURI DELOVNEGA CASA ZA LETO 2020

Primer izraGuna podatkov o Stevilu vseh opravljenih in neopravljenih ur (vkljuéno s placanimi
nadurami), ki so bile (vsaj delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca (vrstica z zap. §t. 1),
podatkov o Stevilu vseh opravljenih in neopravljenih ur za delovni ¢as, krajSi od polnega delovnega

Casa, ki so bile (vsaj delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca (vrstica z zap. $t. 1a), in
podatkov o Stevilu placanih nadur (vrstica z zap. $t. 2) je naveden na strani 24.

Navodila oz. napotki za pravilno sporoéanje (vpisovanje) €etrtletnih in letnih podatkov o
strukturi delovnega €asa za leto 2020 s ponazorjenimi primeri za nekatere izbrane (pogoste)
oblike dela in odsotnosti z dela so (za vse sklope in vsebinske dele v tretjem sloju vprasalnika)
navedena na straneh 25-29.

Podatki o Stevilu vseh opravljenih in neopravljenih ur, ki so bile izplacane (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme)
delodajalca (vrstici z zap. §t. 1 in 1a), se nana$ajo na skupno Stevilo vseh delovnih ur v opazovanem cetrtletju
(vklju€éno s Stevilom plac¢anih nadur, Stevilom placanih ur v okviru neizkoriS¢enega dela delovnega ¢asa in Stevilom

ur odsotnosti z dela, ki so bile izplacane (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca).

Podatki, ki jih boste vpisali v vrstice z zap. §t. 1a-13, so Ze v celoti zajeti tudi v vrstici z zap. §t. 1 (so del podatkov,
vpisanih v vrstico z zap. §t. 1) ter le podrobneje razélenjujejo podatke o Stevilu delovnih ur za ozjo populacijo
zaposlenih oseb (vrstica z zap. §t. 1a) in za nekatere komponente delovnega ¢asa (vrstice z zap. §t. 2-13).

V vrstici z zap. $t. 1 (oz. v vrsticah z zap. $t. 1 in 1a) je treba upostevati le tiste ure, ki so bile izplatane zaposlenim
osebam v okviru poslovnega subjekta/enote v sestavi poslovnega subjekta, za katerega/katero izpolnjujete
vpraSalnik, ki so v prvem sloju vprasalnika vpisane v sklopu A (v ustreznih vrsticah z zap. §t. 1-12, ki se nanasajo
na opazovano Cetrtletje in vkljuCujejo vse metodoloSko ustrezne zaposlene osebe) 0z. v sklopu A in v sklopu B (v
ustreznih vrsticah z zap. $t. 37-48, ki se nanasajo na opazovano Cetrtletje in vklju€ujejo le metodoloSko ustrezne
osebe s pogodbo o zaposlitvi z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa).

Podatki v vseh vrsticah, razen podatkov v vrsticah z zap. st. 1a ter zap. §t. 5 in 6, se nanaSajo na vse zaposlene
osebe, ki so prejemale placo (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca (podatki o Stevilu teh oseb so v
prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu A v vrsticah z zap. §t. 1-12).

Morebitni podatki, ki jih boste vpisali v vrstico z zap. §t. 1a, se nanasajo na zaposlene osebe z delovnim asom,
krajSim od polnega delovnega €asa, ki so prejemale placo (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca
(podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu B v vrsticah z zap. &t. 37-48).

Morebitni podatki, ki jih boste vpisali v vrstico z zap. §t. 5, se nanasajo na zaposlene osebe, ki so bile napotene na
zaCasno Cakanje na delo s strani delodajalca (podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v
sklopu Al v vrsticah z zap. §t. 13-24).

Morebitni podatki, ki jih boste vpisali v vrstico z zap. §t. 6, se nana3ajo na zaposlene osebe, za katere je veljal ukrep
delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve (podatki o Stevilu teh
oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu A2 v vrsticah z zap. §t. 25-36).

Pri prikazovanju podatkov o Stevilu placanih ur drugih odsotnosti z dela (vsebinski del B3) v vrstici z zap. &t. 13
(Stevilo plaganih ur drugih odsotnosti z dela z (vsaj delnim) nadomestilom plage iz sredstev (v breme) delodajalca)
NE UPOSTEVAJTE podatkov o $tevilu plaéanih ur odsotnosti z dela zaradi bolniske odsotnosti do 30 delovnih
dni, ker te podatke v celoti pridobimo iz administrativnih virov!

Podatki, ki jih boste vpisali v vrstice z zap. §t. 1-7, naj se nana$ajo na posamezna €etrtletja leta 2020, podatki v
vrsticah z zap. st. 8-15 pa na celotno leto 2020.
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A. PODATKI O STEVILU VSEH OPRAVLJENIH IN NEOPRAVLJENIH UR, KI SO
BILE (VSAJ DELNO) IZPLACANE |Z SREDSTEV (V BREME) DELODAJALCA

PRVI VSEBINSKI DEL (A1): STEVILO VSEH OPRAVLJENIH IN NEOPRAVLJENIH UR,
KI SO BILE (VSAJ DELNO) IZPLACANE IZ SREDSTEV (V
BREME) DELODAJALCA

1. STEVILO VSEH OPRAVLJENIH IN NEOPRAVLJENIH UR (VKLJUCNO S PLACANIMI
NADURAMI), KI SO BILE (VSAJ DELNO) IZPLACANE 1Z SREDSTEV (V BREME)
DELODAJALCA (podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE podatek o skupnem Stevilu vseh delovnih ur v opazovanem ¢éetrtletju (vkljuéno s Stevilom
placanih nadur in Stevilom neopravljenih ur v okviru razli€nih komponent delovnega ¢asa, ki so lo¢eno
prikazane v ostalih vrsticah v sklopih A in B v tretjem sloju vpraSalnika), ki so bile izpla€ane (v celoti ali
vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Pri tem UPOSTEVAUJTE le tiste ure, ki so bile izpla¢ane zaposlenim osebam, katerih $tevilo je v prvem sloju
vprasalnika vpisano v sklopu A (v ustreznih vrsticah z zap. §t. 1-12, ki se nanasajo na opazovano Cetrtletje).

V podatku UPOSTEVAJTE:

¢ skupno Stevilo plaéanih ur, ki so bile opravljene v rednem delovnem &asu (ki je bil lahko polni delovni
Cas ali delovni ¢as, krajsi od polnega) in v delovnem &asu, daljSem od polnega (to je podatek o Stevilu
placéanih nadur); upostevajte tudi ¢as (ure), porabljen za predpriprave na delo, tj. ¢as, namenjen za
naloge, kot so na primer priprava, vzdrzevanje orodja in strojev ter pisanje porodil;

¢ skupno Stevilo placanih ur v okviru neizkoriSéenega dela delovnega €asa, tj. ¢as, porabljen za odmore
med delovnim ¢asom (odmor za prehrano — malico), in ¢as, ki ni bil izkori§éen (ko se ni delalo) zaradi
morebitnih zastojev in prekinitev pri delu;

e skupno Stevilo neopravljenih ur z nadomestilom place iz sredstev (v breme) delodajalca, ki se
nanasajo na naslednje odsotnosti z dela: redni, izredni in Studijski dopust, drzavni prazniki in drugi dela
prosti dnevi, predpisani z zakonom, bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni in druge placane
neopravljene ure (npr. strokovno izobraZzevanje, stavke, idr.).

V podatku UPOSTEVAJTE TUDI:

e skupno Stevilo morebitnih neopravljenih ur, za katere so zaposlene osebe, ki so bile napotene na
zacasno ¢akanje na delo s strani delodajalca, prejele (vsaj delno) izplacilo iz sredstev (v breme)
delodajalca; podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu Al (v ustreznih
vrsticah z zap. §t. 13—-24, ki se nana$ajo na opazovano Cetrtletje);

¢ skupno Stevilo morebitnih neopravljenih ur, za katere so zaposlene osebe, za katere je veljal ukrep
delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve,
prejele (vsaj delno) izplacilo iz sredstev (v breme) delodajalca; podatki o Stevilu teh oseb so v prvem
sloju vprasalnika vpisani v sklopu A2 (v ustreznih vrsticah z zap. §t. 25-36, ki se nana$ajo na
opazovano Cetrtletje);

e skupno Stevilo morebitnih opravljenih in neopravljenih ur zaposlenih oseb z delovnim ¢asom,
krajSim od polnega delovnega €asa, ki so bile izplaCane (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme)
delodajalca; podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu B (v ustreznih
vrsticah z zap. §t. 37-48, ki se nanasajo na opazovano Cetrtletje).

V podatku NE UPOSTEVAJTE:
e ur brez nadomestila place (npr. opravljenih nadur, ki niso bile placane, in ur odsotnosti z dela brez
nadomestila place);
o refundiranih ur (npr. za materinski, o¢etovski ali starSevski dopust, bolniSke odsotnosti nad 30 delovnih
dni, refundiranih ur pripravnikov in invalidov);
e ur, opravljenih v sklopu programov javnih del;
e ur, porabljenih za prevoz na delo in z dela.
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1a. STEVILO VSEH OPRAVLJENIH IN NEOPRAVLJENIH UR ZA DELOVNI CAS, KRAJSI OD
POLNEGA DELOVNEGA CASA, Kl SO BILE (VSAJ DELNO) IZPLACANE 1Z SREDSTEV (V
BREME) DELODAJALCA (del vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. st. 1; podatki se
vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE podatek o skupnem stevilu vseh delovnih ur v opazovanem c¢etrtletju, za katere so
zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi z delovnim €asom, krajSim od polnega delovnega €asa, prejele
izpla€ilo (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Pri tem UPOSTEVAUJTE le tiste ure, ki so bile izpladane zaposlenim osebam, katerih $tevilo je v prvem sloju
vprasalnika vpisano v sklopu B (v ustreznih vrsticah z zap. §t. 37-48, ki se nanaSajo na opazovano
Cetrtletje).

V podatku UPOSTEVAJTE:

¢ skupno Stevilo pla¢anih ur, ki so bile opravljene v delovhem Casu, krajSem od polnega, in tudi Stevilo
morebitno opravljenih in plaéanih nadur oseb z delovnim ¢asom, ki je bil krajSi od polnega delovnega
Casa; upostevajte tudi as (ure), porabljen za predpriprave na delo, tj. €as, namenjen za naloge, kot so
na primer priprava, vzdrzevanije orodja in strojev ter pisanje poro€il;

o skupno Stevilo placanih ur v okviru neizkoriSéenega dela delovnega €asa, tj. Cas, porabljen za odmore
med delovnim ¢asom (odmor za prehrano — malico), in ¢as, ki ni bil izkoris¢en (ko se ni delalo) zaradi
morebitnih zastojev in prekinitev pri delu;

e skupno Stevilu neopravljenih ur z nadomestilom place iz sredstev (v breme) delodajalca, ki se
nanas$ajo na naslednje odsotnosti z dela: redni, izredni in Studijski dopust, drzavni prazniki in drugi dela
prosti dnevi, predpisani z zakonom, bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni in druge plagane
neopravljene ure (npr. strokovno izobrazevanje, stavke, idr.).

V podatku UPOSTEVAJTE TUDI:

e skupno Stevilo morebitnih neopravljenih ur, za katere so zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi z
delovnim éasom, krajSim od polnega delovnega €asa, ki so bile napotene na zaéasno ¢akanje na
delo s strani delodajalca, prejele (vsaj delno) izpladilo iz sredstev (v breme) delodajalca;

e skupno Stevilo morebitnih neopravljenih ur, za katere so zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi z
delovnim €asom, krajSim od polnega delovnega ¢€asa, za katere je veljal ukrep delnega
subvencioniranja skrajSanja polnega delovhega €asa z namenom ohranitve zaposlitve, prejele
(vsaj delno) izplacilo iz sredstev (v breme) delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE:
o ur brez nadomestila place (npr. opravljenih nadur, ki niso bile platane, in ur odsotnosti z dela brez
nadomestila place);
o refundiranih ur (npr. za materinski, oCetovski ali star§evski dopust, bolniSke odsotnosti nad 30 delovnih
dni, refundiranih ur pripravnikov in invalidov);
ur, opravljenih v sklopu programov javnih del;
e ur, porabljenih za prevoz na delo in z dela.

DRUGI VSEBINSKI DEL (A2): STEVILO PLACANIH NADUR

2. STEVILO PLACANIH NADUR (del vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. $t. 1; podatki
se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE samo Stevilo tistih placanih ur (sicer Ze zajetih v vrednost podatkov, navedenih pod zap. §t. 1),
za katere so zaposlene osebe prejele izpladilo za delo, opravljeno v delovhem ¢asu nad rednim delovnim
¢asom (tj. za nadurno delo).

V podatku NE UPOSTEVAJTE &tevila plaganih ur, za katere so zaposlene osebe prejele izplagilo za delo v

rednem delovnem Casu. Dezurstva se ne Stejejo v nadurno delo; Stejejo se le, Ce je Slo za delo, opravijeno
v delovnem €asu, daljSem od rednega delovnega Casa.
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TRETJI VSEBINSKI DEL (A3): STEVILO I{LVACANIH UR V OKVIRU 3
NEIZKORISCENEGA DELA DELOVNEGA CASA

3. STEVILO PLACANIH UR MALICE (del vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. $t. 1;
podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE Stevilo placanih ur za Cas trajanja (glavnega) odmora med dnevnim delom (delovnim ¢asom),
namenjenega za prehrano (malico) in za katerega zaposlena oseba prejme povracilo stroskov iz sredstev (v
breme) delodajalca.

Podatek je treba vpisati le za tiste zaposlene osebe, za katere je zakonsko dolo¢eno, da so upravi¢ene do
(glavnega) odmora med dnevnim delom (odmora za malico), in le za tiste delovne dni, v katerih je zaposlena
oseba upravi€ena do povracila stroSkov za prehrano (malico) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da ima zaposlena oseba s pogodbo o zaposlitvi s polnim delovnim asom
pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom, ki traja 30 minut, zaposlena oseba s pogodbo o zaposlitvi
z delovnim €asom, krajSim od polnega delovnega €asa, ki dela najmanj Stiri ure na dan, pa v _sorazmerju s
Casom, prebitim na delu.

4, STEVILO PLACANIH UR ZASTOJEV IN PREKINITEV PRI DELU (del vrednosti podatkov,
navedenih v vrstici z zap. st. 1; podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE S&tevilo placanih ur za &as, ko se delo ni opravljalo iz (objektivnih) razlogov, za katere je bil
odgovoren delodajalec (na primer zaradi pomanjkanja surovin, slabega vremena, tehni¢nih okvar, nesreg).
V tem podatku upostevaijte tudi Stevilo plaCanih ur v obdobju ¢akanja na iztek odpovednega roka.

V podatku NE UPOSTEVAJTE pladanih ur, ki se nanasajo na ¢as prekinitev dela zaradi morebitnih stavk.

B. PODATKI O STEVILU UR ODSOTNOSTI Z DELA, KI SO BILE (VSAJ DELNO)
IZPLACANE 1Z SREDSTEV (V BREME) DELODAJALCA

PRVI VSEBINSKI DEL (B1): STEVILO UR ODSOTNOSTI Z DELA ZARADI UKREPA
NAPOTITVE NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI
DELODAJALCA IN UKREPA DELNEGA
SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA
DELOVNEGA CASA Z NAMENOM OHRANITVE
ZAPOSLITVE

5. STEVILO UR ODSOTNOSTI Z DELA ZARADI UKREPA NAPOTITVE NA ZACASNO CAKANJE
NA DELO S STRANI DELODAJALCA (del vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. st. 1;
podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE skupno Stevilo ur odsotnosti z dela zaradi ukrepa napotitve na zaCasno ¢akanje na delo s strani
delodajalca za vse osebe, za katere je v opazovanem Cetrtletju veljal ta ukrep (podatki o Stevilu teh oseb so
v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu Al v ustreznih vrsticah z zap. 8t. 13—-24, ki se nana$ajo na
opazovano Cetrtletje).

Podatek se vpiSe ne glede na to, ali je poslovni subjekt/enota v sestavi poslovnega subjekta, za
katerega/katero izpolnjujete vprasalnik, oddal/-a morebitno viogo (oz. ve¢ viog) za delno povracilo
izpladanega nadomestila place delavcem na zacasnem €akanju na delo in ne glede na to, ali je bila oddana
vloga tudi odobrena (oz. ali so bile vsaj nekatere od oddanih vlog tudi odobrene).
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6. éTEVILp UR ODSOTNOSTI Z DELA ZARADI UKREPA DELNEGA SUBVENCIONIRANJA
SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE (del
vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. §t. 1; podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE skupno Stevilo ur odsotnosti z dela zaradi ukrepa delnega subvencioniranja skrajSanja polnega
delovnega €asa z namenom ohranitve zaposlitve za vse osebe, za katere je v opazovanem Cetrtletju veljal
ta ukrep (podatki o Stevilu teh oseb so v prvem sloju vprasalnika vpisani v sklopu A2 v ustreznih vrsticah
z zap. $t. 25-36, ki se nanasajo na opazovano Cetrtletje).

Podatek se vpiSe ne glede na to, ali je poslovni subjekt/enota v sestavi poslovnega subjekta, za
katerega/katero izpolnjujete vprasalnik, oddal/-a morebitno viogo (oz. ve¢ vlog) za delno subvencioniranje
skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve in ne glede na to, ali je bila oddana
vloga tudi odobrena (oz. ali so bile vsaj nekatere od oddanih vlog tudi odobrene).

DRUGI VSEBINSKI DEL (B2): STEVILO PLACANIH UR REDNEGA LETNEGA
DOPUSTA

7. STEVILO PLACANIH UR REDNEGA LETNEGA DOPUSTA (del vrednosti podatkov, navedenih
v vrstici z zap. st. 1; podatki se vpisujejo po Cetrtletjih leta 2020)

NAVEDITE podatek o Stevilu pla¢anih ur izrablienega dela odmerjenega rednega letnega dopusta.

V podatku NE UPOSTEVAJTE ur pladanega izrednega dopusta, pladanega $tudijskega dopusta in
neplacanega dopusta.

TRETJI VSEBINSKI DEL (B3): STEVILO PLACANIH UR DRUGIH ODSOTNOSTIZ DELA

8. STEVILO UR PLACANEGA IZREDNEGA DOPUSTA (del vrednosti podatkov, navedenih v
vrstici z zap. $t. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE &tevilo pla¢anih ur za ¢as odsotnosti z dela zaradi osebnih okoliS¢in, za katere se prejema
nadomestilo place iz sredstev (v breme) delodajalca, do skupno najve€ 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu, tj. za izredni dopust. Primeri osebnih okoli§¢in so na primer: lastna poroka, smrt zakonca,
smrt otroka, smrt starSev, elementarne nesrece.

9. STEVILO PLACANIH UR ODSOTNOSTI ZARADI PRAZNIKOV (del vrednosti podatkov,
navedenih v vrstici z zap. st. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE Stevilo plaganih ur pocitka ob drzavnih praznikih in drugih dela prostih dnevih, predpisanih z

zakonom.

10. STEVILO PLACANIH UR ODSOTNOSTI ZARADI STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA (del
vrednosti podatkov, navedenih v vrstici z zap. §t. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE &tevilo pla¢anih ur, porabljenih za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v

zvezi z delom, ki se je izvajalo v rednem delovnem Casu.

11. STEVILO PLACANIH UR ODSOTNOSTI ZARADI STUDIJSKEGA DOPUSTA (del vrednosti

podatkov, navedenih v vrstici z zap. §t. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE S&tevilo plaganih ur za ¢as odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja, ki je bilo v interesu delodajalca
in za katero je zaposlena oseba prejela nadomestilo plae iz sredstev (v breme) delodajalca.
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V podatku NE UPOSTEVAJTE ur odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja v lastnem interesu.

12. STEVILO PLACANIH UR ODSOTNOSTI ZARADI STAVKE (del vrednosti podatkov, navedenih
v vrstici z zap. st. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE podatek o Stevilu plaGanih ur za ¢as morebitne ustavitve in prekinitve dela zaradi sodelovanja
zaposlenih oseb v stavki, ki jo je povzrocila/spodbudila krsitev na strani delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE ur za éas morebitne stavke, ki je ni povzrogila/spodbudila kréitev na strani
delodajalca.

13. éTE\(ILO PLACANIH UR DRUGIH ODSOTNOSTI Z DELA Z (VSAJ DELNIM) NADOMESTILOM
PLACE IZ SREDSTEV (V BREME) DELODAJALCA (del vrednosti podatkov, navedenih v vrstici
z zap. st. 1; podatki se vpisujejo za celotno leto 2020)

NAVEDITE podatek o Stevilu placanih ur morebitnih drugih odsotnosti z dela, za katere se prejema
nadomestilo place (v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca.

V podatku NE UPOSTEVAJTE pla¢anih ur odsotnosti z dela zaradi bolni$ke odsotnosti do 30 delovnih
dni, za katero se prejema nadomestilo place iz sredstev (v breme) delodajalca (ti podatki se namreé¢ v
celoti pridobijo iz administrativnih virov), pla¢anih ur iz razlogov, ki so navedeni v vrsticah z zap. §t.
5-12 sklopa B, ter placanih ur odsotnosti z dela, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev (v
breme) drugih organizacij oz. organov; to so ure bolniSke odsotnosti nad 30 delovnih dni, ure odsotnosti
zaradi drugih zdravstvenih razlogov, starSevskega dopusta, skrajSanega delovnega €asa, drzavljanskih
dolznosti in drugih odsotnosti z dela z nadomestilom plaCe iz sredstev (v breme) drugih organizacij oz.
organov.

C. PODATKI O STEVILU VSEH UR BREZ NADOMESTILA PLACE

14.  STEVILO OPRAVLJENIH NADUR, Kl NISO BILE PLACANE (podatki se vpisujejo za celotno leto
2020)

NAVEDITE podatek o Stevilu opravljenih ur za delo, opravljeno nad rednim delovnim ¢asom (tj. za nadurno
delo), za katere zaposlenim osebam ni bila izplacana plaga (niso prejele izplacila).

V podatku NE UPOSTEVAJTE opravljenih ur za delo, opravljeno nad rednim delovnim &asom (tj. za

nadurno delo), ki so bile zaposlenim osebam placane (so prejele izplalilo zanje).

15. STEVILO UR ODSOTNOSTI Z DELA BREZ NADOMESTILA PLACE (podatki se vpisujejo za
celotno leto 2020)

NAVEDITE podatek o Stevilu ur odsotnosti z dela brez pravice do nadomestila place. Gre za nepla¢ane

opraviene (t. i. neplacani dopust) in neopraviene odsotnosti z dela (izostanke z dela, zamude na delo,

Cezmerno izrabo odmerjenega letnega dopusta ipd.).

V podatku NE UPOSTEVAJTE ur odsotnosti z dela s pravico do nadomestila plage.
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Primer izra€una podatkov o Stevilu vseh opravljenih in neopravljenih ur (vklju¢no s placanimi
nadurami), ki so bile (vsaj delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca (vrstica z zap. st. 1),
podatkov o Stevilu vseh opravljenih in neopravljenih ur za delovni Cas, krajSi od polnega
delovnega €asa, ki so bile (vsaj delno) izplacane iz sredstev (v breme) delodajalca (vrstica z zap.
8t. 1a), in podatkov o Stevilu plac¢anih nadur (vrstica z zap. $t. 2).

V podjetju so zaposlene tri osebe; prvi dve osebi imata zaposlitev s polnim delovhim ¢asom (8-
urni delavnik; obe sta v prvem sloju vpraSalnika upostevani le v sklopu A), tretja oseba pa ima
zaposlitev z delovnim €éasom, krajSim od polnega delovnega €asa (4-urni delavnik; v prvem sloju
vprasSalnika je upoStevana v sklopih A in B).

Stevilo delovnih ur, vkljuéno z drzavnimi prazniki in drugimi dela prostimi dnevi, predpisanimi z zakonom,
ki se uporablja za obradun plade zaposlenih oseb s polnim delovnim &asom (40-urna tedenska obveznost),
ie po posameznih Cetrtletjih leta 2020 znasalo:

1. Cetrtletje: (184 + 160 + 176) ur = 520 ur
2. cetrtletje: (176 + 168 + 176) ur = 520 ur
3. cetrtletje: (184 + 168 + 176) ur = 528 ur
4. cetrtletje: (176 + 168 + 184) ur =528 ur

Stevilo plaéanih nadur posamezne zaposlene osebe je po posameznih &etrtletjih leta 2020 znagalo:

Prva zaposlena oseba je v prvem Cetrtletju 2020 opravila 10 plac¢anih nadur, v drugem Cetrtletju 2020 30 plaganih
nadur, v tretiem Cetrtletju 2020 ni opravila nobene pla¢ane nadure, v Cetrtem Cetrtletju 2020 pa je opravila 20 placanih
nadur.

Druga zaposlena oseba je v prvem Cetrtletju 2020 opravila 40 pla¢anih nadur, v drugem Cetrtletju 2020 50 pla¢anih
nadur, v tretiem Cetrtletju 2020 10 plac¢anih nadur, v Cetrtem Cetrtletju 2020 pa 40 pla¢anih nadur.

Tretja zaposlena oseba ni v nobenem ¢etrtletju 2020 opravila nobene placane nadure.

Izracun skupnega Stevila vseh opravljenih in neopravljenih ur (vkljuéno s plaéanimi nadurami), ki
so bile (vsaj delno) izplacane iz sredstev (v breme) delodajalca (v oklepaju sta loéeno navedeni Stevilo
opravljenih in neopravljenih ur brez pladanih nadur ter Stevilo placanih nadur):

Zaposlena oseba Prvo Cetrtletje Drugo Cetrtletje Tretje Cetrtletje Cetrto &etrtletje
prva 530 (= 520 + 10) 550 (= 520 + 30) 528 (=528 + 0) 548 (= 528 + 20)
druga 560 (= 520 + 40) 570 (= 520 + 50) 538 (= 528 + 10) 568 (= 528 + 40)
tretja 260 (= 260 + 0) 260 (= 260 + 0) 264 (= 264 + 0) 264 (= 264 + 0)
Skupaj
(vse zaposlene 1350 (= 1300 + 50) 1380 (= 1300 + 80) 1330 (= 1320 + 10) 1380 (= 1320 + 60)
osebe)

V vrstico z zap. ét. 1 (Stevilo vseh opravljenih in neopravljenih ur (vkljuéno s plaganimi nadurami), ki so
bile (vsaj delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca) vpisite naslednje vrednosti:
1350 (prvo Cetrtletje), 1380 (drugo Cetrtletje), 1330 (tretje Cetrtletje) in 1380 (Cetrto Cetrtletje).

V vrstico z zap. §t. 1a (Stevilo vseh opravljenih in neopravljenih ur za delovni &as, kraj$i od polnega
delovnega Casa, ki so bile (vsaj delno) izplaane iz sredstev (v breme) delodajalca) vpisite naslednje

vrednosti:

260 (prvo Cetrtletje), 260 (drugo Cetrtletje), 264 (tretje Cetrtletje) in 264 (Cetrto Cetrtletje).

V vrstico z zap. ét. 2 (Stevilo plaganih nadur) vpisite naslednje vrednosti:
50 (prvo Cetrtletje), 80 (drugo Cetrtletje), 10 (tretje Cetrtletje) in 60 (Cetrto Cetrtletje).

24/37




Navodila oz. napotki za pravilno sporo€anje (vpisovanje) €etrtletnih in letnih
podatkov o strukturi delovnega ¢asa za leto 2020 s ponazorjenimi primeri za
nekatere izbrane (pogoste) oblike dela in odsotnosti z dela —

TRETJI SLOJ VPRASALNIKA

Primer 1: REDNO DELO V CELOTNEM MESECU, S POLNIM DELOVNIM CASOM

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je v 1. Cetrtletju 2020 vse
delovne dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladéanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 520 (= 65 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020).

Primer 2: REDNO DELO V CELOTNEM MESECU, Z DELOVNIM CASOM, KRAJSIM OD POLNEGA
DELOVNEGA CASA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik),
je v 1. Cetrtletju 2020 vse delovne dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v
breme) delodajalca.

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 260 (= 65 delovnih
dni* 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020) in vrednost 260 v vrstico z zap. §t. 1a (pod 1. Cetrtletje
2020).

Primer 3: REDNO DELO V DELU MESECA

Oseba, ki je v podjetju na novo zaposlena in opravlja delo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega
Casa (4-urni delavnik), je v 1. Cetrtletju 2020 opravila le 6 delovnih dni rednega dela, za kar je prejela
izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 24 (= 6 delovnih dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetriletje
2020) in vrednost 24 v vrstico z zap. §t. 1a (pod 1. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom (8-urni delavnik), bi zanjo vpisali le
vrednost 48 (= 6 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020).

Primer 4: OPRAVLJANJE PLACANEGA NADURNEGA DELA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je v 1. €etrtletju 2020 vse delovne
dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplacilo place iz sredstev (v breme) delodajalca; ob tem je v tem
Cetrtletju opravila tudi 60 ur plaéanega nadurnega dela.

Za tako zaposleno osebo vpiSite vrednost 580 (= 520 ur rednega dela + 60 ur pladanega nadurnega dela) v
vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020) in vrednost 60 v vrstico z zap. &t. 2 (pod 1. Cetrtletje 2020).

Primer 5: DELO OD DOMA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je v 2. &etrtletju 2020 vse delovne
dni opravljala delo od doma, za kar je prejela izplaCilo place iz sredstev (v breme) delodajalca.

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 520 (= 65 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev z delovnim éasom, kraj$im od polnega delovnega ¢asa (4-urni
delavnik), in ne bi opravljala plaéanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 260 (= 65 delovnih dni * 4
ure) v vrstico z zap. $t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020) in vrednost 260 v vrstico z zap. §t. 1a (pod 2. Cetrtletje 2020).

Primer 6: PLACANE URE MALICE — ZAPOSLITEV S POLNIM DELOVNI CASOM

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim €asom (8-urni delavnik) je v 1. Cetrtletju 2020 vse
delovne dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplaCilo place iz sredstev (v breme) delodajalca; pri tem
je vsak dan izrabila zakonsko dolo¢en (glavni) odmor med dnevnim delovnim éasom (odmor za
malico), dolg 30 minut.
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Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 520 (= 65 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. St. 1 (pod 1. Cetrtletie 2020), v vrstico z zap. t. 3 (pod 1. Cetrtletje 2020) pa vpisite
zaokrozeno vrednost 32 o0z. 33 (= 65 delovnih dni * 0,5 ure/dan); to velja le, e taka zaposlena oseba v 1.
Cetrtletju 2020 ni bila noben delovni dan odsotna z dela.

Ce je bila taka zaposlena oseba v 1. Setrtletiu 2020 kak$en delovni dan odsotna z dela (e je npr. 11
delovnih dni izrabila za redni letni dopust), pa v vrstico z zap. $t. 3 (pod 1. Cetrtletie 2020) vpiSite vrednost
27 (= (65 delovnih dni — 11 dni odsotnosti z dela zaradi izrabe rednega letnega dopusta) * 0,5 ure/dan); pri
vpisovanju podatkov v vrstico z zap. §t. 3 je namreé treba UPOSTEVATI le tiste delovne dni, v katerih je bila
zaposlena oseba upravi¢ena do povracila stroSkov za prehrano (malico) iz sredstev (v breme) delodajalca.

Primer 7: PLACANE URE MALICE — ZAPOSLITEV Z DELOVNIM CASOM, KRAJSIM OD POLNEGA
DELOVNEGA CASA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim €asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik),
je v 1. Cetrtletju 2020 vse delovne dni opravljala redno delo, za kar je prejela izplacilo plaCe iz sredstev (v
breme) delodajalca; pri tem je vsak dan izrabila zakonsko doloc¢en (glavni) odmor med dnevnim
delovnim ¢asom (odmor za malico), dolg 15 minut.

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 260 (= 65 delovnih
dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020) in vrednost 260 v vrstico z zap. &t. 1a (pod 1. Cetrtletje
2020), v vrstico z zap. §t. 3 (pod 1. Cetrtletije 2020) pa vpiSite zaokrozeno vrednost 16 (= 65 delovnih dni *
0,25 ure/dan); to velja le, Ce taka zaposlena oseba v 1. etrtletju 2020 ni bila noben delovni dan odsotna z dela.

Ce je bila taka zaposlena oseba v 1. Setrtletiu 2020 kak$en delovni dan odsotna z dela (e je npr. 11
delovnih dni izrabila za redni letni dopust), pa v vrstico z zap. §t. 3 (pod 1. Cetrtletje 2020) vpiSite zaokrozeno
vrednost 13 0z. 14 (= (65 delovnih dni — 11 dni odsotnosti z dela zaradi izrabe rednega letnega dopusta) *
0,25 ure/dan).

Ce bi delavnik osebe z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, kraj§im od polnega delovnega &¢asa, trajal manj kot 4
ure, bi praviloma morali v vrstico z zap. st. 3 (pod 1. Cetrtletje 2020) vpisati vrednost 0, saj taka zaposlena
oseba po Zakonu o delovnih razmerjih ne bi smela imeti pravice do (glavhega) odmora med dnevnim
delovnim ¢asom (odmora za malico).

Primer 8: IZRABLJANJE REDNEGA LETNEGA DOPUSTA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je
bila v 3. Cetrtletju 2020 10 delovnih dni odsotna z dela zaradi izrabe rednega letnega dopusta, preostale
delovne dni v tem Cetrtletju pa je opravljala redno delo (na sedezu podjetja ali od doma).

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 264 (= 66 delovnih
dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 3. Cetrtletie 2020), vrednost 264 v vrstico z zap. §t. 1a (pod 3. Cetrtletje
2020) in vrednost 40 (= 10 delovnih dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 7 (pod 3. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) in ne bi opravljala
platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 528 (= 66 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod
3. Cetrtletje 2020) in vrednost 80 (= 10 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 7 (pod 3. Cetrtletje 2020).

Primer 9: IZRABLJANJE IZREDNEGA DOPUSTA (IN NEKATERE DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA Z
NADOMESTILOM PLACE, IZPLACANIM (V CELOTI ALI VSAJ DELNO) IZ SREDSTEV (V
BREME) DELODAJALCA)

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je
bila v celotnem letu 2020 5 delovnih dni odsotna z dela zaradi izrabe izrednega dopusta, preostale
delovne dni v letu 2020 pa je opravljala redno delo (na sedezu podjetja ali od doma).

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala plaéanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednosti 260, 260, 264 in
264 v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1., 2., 3. 0z. 4. Cetrtletje 2020), vrednosti 260, 260, 264 in 264 v vrstico z zap.
8t. 1a (pod 1., 2., 3. oz. 4. Cetrtletje 2020) in vrednost 20 (= 5 delovnih dni * 4 ure) v vrstico z zap. &t. 8.

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) in ne bi opravljala
platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednosti 520, 520, 528 in 528 v vrstico z zap. &t. 1 (pod 1., 2.,
3. in 4. Cetrtletje 2020) in vrednost 40 (= 5 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. &t. 8.

Na enak nacin vpisite tudi podatke o Stevilu ur drugih odsotnosti z dela z nadomestilom place, izplacanim
(v celoti ali vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca, tj. ur odsotnosti z dela zaradi drzavnih praznikov
in drugih dela prostih dni (vrstica z zap. §t. 9), strokovnega izobrazevanja (vrstica z zap. &t. 10),
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Studijskega dopusta (vrstica z zap. §t. 11), stavke (vrstica z zap. §t. 12) in morebitnih drugih razlogov
(vrstica z zap. §t. 13).

Primer 10: DELO NA PODLAGI AVTORSKE POGODBE (IN NEKATERE DRUGE POSEBNE OBLIKE
DELA)

Zaposlena oseba je v 4. Cetrtletju 2020 opravljala le delo na podlagi avtorske pogodbe.

Podatkov o Stevilu ur za tako zaposleno osebo NE VPISUJETE v nobenega od sklopov v tretiem sloju
vpra$alnika, ker taka zaposlena oseba NI UPOSTEVANA tudi v nobenem od sklopov v prvem sloju vprasalnika.

To velja tudi za zaposlene osebe, ki so delale na podlagi podjemnih ali podobnih pogodb (npr. za u¢ence
in Studente na praksi, za osebe, ki so delale preko agencij za posredovanije dela), za zaposlene osebe, ki so
bile vklju¢ene v programe javnih del, in za zaposlene osebe, ki so bile napotene na delo ali strokovno
izpopolnjevanje v tujino (detaSirane).

Primer 11: DOLGOTRAJNA BOLNISKA ODSOTNOST (IN NEKATERE DRUGE DOLGOTRAJNE
ODSOTNOSTI Z DELA)

Zaposlena oseba je bila v 1. Cetrtletju 2020 vse delovne dni odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti
nad 30 delovnih dni, za kar je prejela le nadomestilo plaée v breme drugih organizacij oz. organov
(2zzs).

Podatkov o Stevilu ur za tako zaposleno osebo NE VPISUJETE v nobenega od sklopov v tretiem sloju
vpradalnika, ker taka zaposlena oseba NI UPOSTEVANA tudi v nobenem od sklopov v prvem sloju vprasalnika.

To velja tudi za zaposlene osebe, ki so bile odsotne z dela zaradi materinskega dopusta, ocetovskega
dopusta, starSevskega dopusta ali zaradi drugih zdravstvenih oz. drugih razlogov (npr. izolacije, nege
otroka, odrejene karantene), za kar so prejele le nadomestilo plage v breme drugih organizacij oz. organov
(npr. ZZZS, ZRSZ) od prvega delovnega dne zadrzanosti z dela (in_ob tem za opazovano Eetrtletje niso
prejele Se place (in/ali nerefundiranega nadomestila place), ki bi bila izplacana (vsaj delno) iz sredstev (v
breme) delodajalca).

Primer 12: KRATKOTRAJNA BOLNISKA ODSOTNOST

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je
bila v 1. Cetrtletju 2020 10 delovnih dni odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni,
preostale delovne dni v tem Cetrtletju pa je opravljala redno delo (na sedezu podjetja ali od doma).

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 260 (= 65 delovnih
dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020) in vrednost 260 v vrstico z zap. t. 1a (pod 1. Cetrtletje
2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom (8-urni delavnik) in ne bi opravljala
platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali le vrednost 520 (= 65 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. &t. 1
(pod 1. Cetrtletje 2020).

Podatkov o Stevilu placanih ur odsotnosti z dela zaradi bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni NE
VPISUJTE LOCENO v nobeno drugo vrstico v tretiem sloju vprasalnika (ti podatki so namrec zajeti le v
vrstici z zap. §t. 1 in (morebiti) Se v vrstici z zap. §t. 1a), ker jih v celoti pridobimo iz administrativnih virov!

Primer 13: KOMBINACIJA KRATKOTRAJNE IN DOLGOTRAJNE BOLNISKE ODSOTNOSTI (IN
DRUGE KOMBINACIJE IZPLACIL PLACE IN/ALI NADOMESTILA PLACE IZ SREDSTEV (V
BREME) DELODAJALCA IN V BREME DRUGIH ORGANIZACIJ OZ. ORGANOV)

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je
bila v 1. Cetrtletju 2020 10 delovnih dni odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni,
preostale delovne dni v tem Cetrtletju pa je bila odsotna z dela zaradi bolniSke odsotnosti nad 30 delovnih
dni.

Za tako zaposleno osebo vpisite vrednost 40 (= 10 delovnih dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 1. Cetrtletje
2020) in vrednost 40 v vrstico z zap. t. 1a (pod 1. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom (8-urni delavnik), bi zanjo vpisali le
vrednost 80 (= 10 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. &t. 1 (pod 1. Cetrtletje 2020).

V vrstico z zap. st. 1 torej VPISUJTE le podatke o Stevilu placanih ur odsotnosti z dela zaradi bolniSke
odsotnosti do 30 delovnih dni, NE VPISUJTE pa podatkov o &tevilu ur, ki se nanasajo na odsotnost z dela
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zaradi bolniske odsotnosti nad 30 delovnih dni, ker te ure niso bile izpla¢ane (niti delno) iz sredstev (v breme)
delodajalca.

Prav tako (izjemoma) v nobeno drugo vrstico v tretiem sloju vprasalnika (razen v vrstico z zap. st. 1 in
(morebiti) Se v vrstico z zap. §t. 1a) NE VPISUJTE LOCENO podatkov o Stevilu plaanih ur odsotnosti z dela
zaradi bolniSke odsotnosti do 30 delovnih dni, ker te podatke v celoti pridobimo iz administrativnih virov.

Na enak nadin vpiSite podatke tudi v drugih (podobnih) primerih, pri katerih se je del place (in/ali
nadomestila place) izplacal iz sredstev (v breme) delodajalca, del pa v breme drugih organizacij oz.
organov.

Primer 14: NAPOTITEV NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA V CELOTNEM
CETRTLETJU

Zaposlena oseba z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je bila v 2.
Cetrtletju 2020 vse delovne dni odsotna z dela zaradi napotitve na zaéasno ¢akanje na delo s strani
delodajalca.

Ce je taka zaposlena oseba za 2. &etrtletie 2020 prejela plago (in/ali nerefundirano nadomestilo plage), ki je
bila izplagana (vsaj delno) iz sredstev (v breme) delodajalca, vpiSite zanjo vrednost 260 (= 65 delovnih dni *
4 ure) v vrstico z zap. St. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost 260 v vrstico z zap. St. 1a (pod 2. Cetrtletje 2020),
vrednost, ki ustreza skupnemu Stevilu ur v 2. &etrtletju 2020, ko je bila zaposlena oseba odsotnha z dela zaradi
napotitve na zaasno €akanje na delo s strani delodajalca (= 65 delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap.
§t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim &asom (8-urni delovnik), bi zanjo vpisali
vrednost 520 (= 65 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. st. 1 (pod 2. Cetrtletie 2020), vrednost, ki bi ustrezala
skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletiu 2020, ko bi bila zaposlena oseba odsotna z dela zaradi hapotitve na
zaCasno Cakanje na delo s strani delodajalca (= 65 delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap. §t. 5 (pod
2. Cetrtletje 2020).

Ce pa bi se celotna visina nadomestila plage izplacala v breme drzave, podatkov o $tevilu ur za tako
zaposleno osebo NE Bl VPISALI v nobenega od sklopov v tretiem sloju vprasalnika, ker taka zaposlena
oseba NE BI BILA UPOSTEVANA tudi v nobenem od sklopov v prvem sloju vprasalnika.

Primer 15: NAPOTITEV NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA V DELU
CETRTLETJA

Zaposlena oseba z zaposlitvijo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa (4-urni delavnik), je
bila v 2. Cetrtletju 2020 30 delovnih dni odsotna z dela zaradi napotitve na zacasno ¢akanje na delo s
strani delodajalca, preostalih 35 delovnih dni v tem Cetrtletju pa je opravljala redno delo (na sedezu
podjetja ali od doma).

o Ce JE taka zaposlena oseba tudi za &as napotitve na zadasno &akanje na delo s strani delodajalca
PREJELA placo (in/ali nerefundirano nadomestilo place), ki je bila izplaana (vsaj delno) iz sredstev (v
breme) delodajalca in hkrati ni opravljala platanega nadurnega dela, vpiSite zanjo vrednost 260 (= 65
delovnih dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost 260 v vrstico z zap. t. 1a (pod 2.
Cetrtletie 2020), vrednost, ki ustreza skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletiu 2020, ko je bila zaposlena oseba
odsotna z dela zaradi napotitve na za€asno €akanje na delo s strani delodajalca (= 30 delovnih dni * X
ur/dan), pa v vrstico z zap. &t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) in ne bi opravljala
platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 520 (= 65 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod
2. Cetrtletie 2020), vrednost, ki bi ustrezala skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletiu 2020, ko bi bila zaposlena
oseba odsotna z dela zaradi napotitve na za€asno €akanje na delo s strani delodajalca (= 30 delovnih dni
* X ur/dan), pa v vrstico z zap. &t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020).

o Ce pa taka zaposlena oseba za &as napotitve na zaasno akanje na delo s strani delodajalca NE B
PREJELA niti dela izplaCila plade (in/ali _nerefundiranega nadomestila plade) iz sredstev (v _breme)
delodajalca in hkrati ne bi opravljala platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 140 (= 35 delovnih
dni * 4 ure) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletie 2020), vrednost 140 v vrstico z zap. §t. 1a (pod 2. Cetrtletje
2020) in vrednost 0 v vrstico z zap. §t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020).

Ce bi taka zaposlena oseba imela zaposlitev s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) in ne bi opravljala
platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 280 (= 35 delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. st. 1 (pod
2. Cetrtletje 2020), vrednost 0 pa v vrstico z zap. §t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020).
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V tem primeru bi torej VPISALI le podatke o Stevilu opravljenih ur rednega dela, NE Bl PA VPISALI podatkov
o Stevilu ur, ki bi se nana$ali na odsotnost z dela zaradi napotitve na zaasno ¢akanje na delo s strani
delodajalca, ker te ure ne bi bile (niti delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca.

Primer 16: UKREP DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJéAN“JIA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE V CELOTNEM CETRTLETJU

Za zaposleno osebo z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je v 2. Cetrtletju 2020 vse
delovne dni veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom
ohranitve zaposlitve.

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 520 (= 65 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost, ki ustreza skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletju
2020, ko je bila zaposlena oseba odsotna z dela zaradi ukrepa delnega subvencioniranja skrajSanja polnega
delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve (= 65 delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap. §t. 6
(pod 2. Cetrtletje 2020).

Primer 17: UKREP DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAgéANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE V DELU CETRTLETJA

Za zaposleno osebo z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je v 2. Zetrtletju 2020 30
delovnih dni veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom
ohranitve zaposlitve, preostalih 35 delovnih dni v tem Cetrtletju pa je opravljala redno delo (na sedezu
podjetja ali od doma).

Ce taka zaposlena oseba ni opravljala pladanega nadurnega dela, vpisite zanjo vrednost 520 (= 65 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost, ki ustreza skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletju
2020, ko je bila zaposlena oseba odsotna z dela zaradi ukrepa delnega subvencioniranja skrajSanja polnega
delovnega €asa z namenom ohranitve zaposlitve (= 30 delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap. 5t. 6
(pod 2. Cetrtletje 2020).

Primer 18: KOMBINACIJA NAPOTITVE NA ZACASNO CAKANJE NA DELO S STRANI DELODAJALCA
IN UKREPA DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA
CASA Z NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE

Zaposlena oseba z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom (8-urni delavnik) je bila v 2. Cetrtletju 2020 30
delovnih dni odsotna z dela zaradi napotitve na zacasno ¢akanje na delo s strani delodajalca,
preostalih 35 delovnih dni v tem Cetrtletju pa je zanjo veljal ukrep delnega subvencioniranja skrajsanja
polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve zaposlitve.

o Ce JE taka zaposlena oseba tudi za 8as napotitve na zadasno akanje na delo s strani delodajalca
PREJELA placo (in/ali nerefundirano nadomestilo plade), ki je bila izplaana (vsaj delno) iz sredstev (v
breme) delodajalca, in hkrati ni opravljala platanega nadurnega dela, vpiSite zanjo vrednost 520 (= 65
delovnih dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost, ki ustreza skupnemu Stevilu ur v
2. Cetrtletju 2020, ko je bila zaposlena oseba odsotna z dela zaradi napotitve na zatasno ¢akanje na delo s
strani delodajalca (= 30 delovnih dni * X ur/dan), v vrstico z zap. §t. 5 (pod 2. Cetrtletje 2020), vrednost, Ki
ustreza skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletiu 2020, ko je bila zaposlena oseba odsotna z dela zaradi ukrepa
delnega subvencioniranja_skrajSanja polnega delovnega €asa z namenom ohranitve zaposlitve (= 35
delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap. §t. 6 (pod 2. Cetrtletje 2020).

o Ce pa taka zaposlena oseba za &as napotitve na zaasno &akanje na delo s strani delodajalca NE B
PREJELA niti dela izpladila plade (in/ali nerefundiranega nadomestila plade) iz sredstev (v _breme)
delodajalca in hkrati ne bi opravljala platanega nadurnega dela, bi zanjo vpisali vrednost 280 (= 35 delovnih
dni * 8 ur) v vrstico z zap. §t. 1 (pod 2. Cetrtletie 2020), vrednost 0 v vrstico z zap. §t. 5 (pod 2. Cetrtletje
2020), vrednost, ki bi ustrezala skupnemu Stevilu ur v 2. Cetrtletju 2020, ko bi bila zaposlena oseba odsotha
z dela zaradi ukrepa delnega subvencioniranija skrajSanja polnega delovnega ¢asa z namenom ohranitve
zaposlitve (= 35 delovnih dni * X ur/dan), pa v vrstico z zap. §t. 6 (pod 2. Cetrtletje 2020).

V takem primeru bi torej VPISALI le podatke o Stevilu opravljenih ur rednega dela in podatke o Stevilu ur, ki
bi se nanasale na odsotnost z dela zaradi ukrepa delnega subvencioniranja skrajSanja polnega delovnega
C¢asa z namenom ohranitve zaposlitve, NE Bl PA VPISALI podatkov o Stevilu ur, ki bi se nana8ale na
odsotnost z dela zaradi napotitve na zaCasno ¢akanje na delo s strani delodajalca, ker te ure ne bi bile (niti
delno) izplaCane iz sredstev (v breme) delodajalca.
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Priloga: Vprasalnik za statisticno raziskovanje Struktura stroskov dela in
delovnega ¢asa (ZAP-RSD in ZAP-SDC) za leto 2020

1

REPUBLIKA SLOVENIJA _
8 AJP:S oz

STATISTIENI URAD

Zakon o drzavni statistiki (Uradni list RS, &t. 45/1995 in §t. 9/2001) ZAP-SDC

Letni program statisti¢nih raziskovanj za 2021 (Uradni list RS, &t. 171/2020, 81/2021 in 115/2021) ‘

Sporoéanje podatkov je obvezno.

Vprasalnik za sta‘t'lstlcno ra2|§kovanje SREBERITE!

StrUktura StrOSkOV dela in Vzorec vprasalnika vam je namenjen le za
e informacijo, katere podatke zbiramo pri tem

delovnega ¢asa za leto 2020 raziskovanju,

Porocevalske enote prosimo, da podatke
vpisejo v e-vprasalnik, ki je na voljo na
POSLOVNI SUBJEKT portalu AJPES: http://www.ajpes.si/

Maticha Stevilka:

Naziv:

Pomoé in informacije:

Status poslovnega subjekta: Ce pri izpolnjevanju vpragalnika potrebujete
dodatna pojasnila o vsebini vprasalnika,
nam pisite na porocanje.surs@gov.si ali
nas poklicite po tel. (01) 2340 810 (stroski

ENOTA POSLOVNEGA SUBJEKTA dela) ali {01) 2340 528 (strukiura delovnega
¢asa) - SURS.
Mati¢na stevilka: Za tehniéno pomoé se obrnite na

usluzbence pristojne izpostave AJPES iz
seznama, objavljenega na spletni strani
raziskovanja:
https:/fiwvww.ajpes.sifStatistike/Druge_

Status enote poslovnega subjekta: statistike/Stroski_dela_in_struktura_
delovnega_casa/Telefonska_pomoc

Naziv:

E-vprasalnik bo na voljo/za izpolnjevanje na spletnem portalu AJPES od 14. 9. — 30. 9. 2021.
https:/mww.ajpes.si/Statistike/Druge_statistike/Stroski_dela_in_struktura_delovnega_casa/Splosno

Zahvaljujemo_se vam, da s svojimi podatki prispevate h kakovosti uradnih statistiénih podatkov.
Rezultate tega raziskovanja in druge statistiéne podatke in kazalnike boste nasli na spletni strani www.stat.sli.

Namen raziskovanja

Namen raziskovanja je omogo¢iti vpogled v visino in sestavo stroskov dela, ki delodajalcem in naértovalcem ekonomske
politike zagotavlja potrebne informacije o stanju in spremembah na podrogju stroSkov dela na slovenskem trgu dela, prikaz
vpliva posameznih zakonskih sprememb na vis§ino in sestavo stroskov dela, ki jih ima delodajalec z zaposlovanjem, ter
primerjavo med stroski dela na slovenskem trgu dela in strogki dela na mednarodnih trgih dela, predvsem pa na trgih dela
Evropske unije. Z raziskovanjem spremljamo tudi stanje in strukturo porabe razpoloZljivega delovnega ¢asa zaposlenih oseb
v Sloveniji z vidika delodajalcev po posameznih komponentah delovhega &asa.

Obveznost sporoé¢anja podatkov

Sporoéanje zahtevanih podatkov StatistiCnemu uradu RS za to statistiéno raziskovanje je obwezno, in sicer na podlagi
dolodil Zakona o drZzavni statistiki (Uradni list RS, &t. 45/1995 in &t. 9/2001) in Letnega programa statisti¢nih raziskovanj za
2021 (Uradni list RS, 8t. 171/2020, 81/2021 in 115/2021). Neizpolnjevanje te obveznosti pomeni kréitev dolocil, zapisanih v
omenjenih predpisih.

Zaupnost podatkov

Vsi podatki, ki se zberejo s tem vpragalnikom, spadajo med zaupne, zato so skrbno varovani, uporabljiajo pa se samo za
statistiéne namene, tj. za zagotavljanje in izkazovanje zhirnih podatkov o mnoziénih pojavih — v skladu z Zakonom o drzavni
statistiki. Ta v 50. &lenu doloéa, da smejo biti statisti¢ni podatki objavljeni samo v agregatni obliki, torej samo v obliki zdruzenih
podatkov (npr. kot povpreéja, vsote, delezi), in tako, da iz njih ni mogoée prepoznati podjetja, na katero se podatki nanasajo.
|zjemoma se smejo ti podatki objaviti tudi posamicno, &e podjetje prej pisno izrazi, da se strinja s takim naéinom objave svojih
podatkov.

Navodila za izpolnjevanje vprasalnika
Preden zaénete izpolnjevati vpradalnik, preberite navodila pri posamezni tabeli.

Za sodelovanje se vam najlepSe zahvaljujemo.

S030
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SIBe B Podatki o zaposlenih osebah, ki so (vsaj delno) prejemale
placo iz sredstev (v breme) delodajalca za leto 2020, po

mesecih
N . Oznaka
Zap. st. Opis 7 AOP
éTEVHI)VSEHZAPOSLENHiOSEB,KISO(VSAJDELNO)PREJEMALE
PLACO IZ SREDSTEY (V BREME) DELODAJALCA
(vkljuéuje zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi za polni delovni €as in zaposlene osebe
A s pogodbo o zaposlitvi za delovni €as, Ki je krajsi od polnega delovnega Zasa, vkljuéno z
morebitnimi zaposlenimi osebami, ki so navedene v spodnjih tabelah pod zap. st. A1, A2
in B)
Podatke vnesite v celih stevilih (brez decimalnih mest).
1 Januar 001
2 Februar 002
3 Marec 003
4 April 004
5 Maj 005
6 Junij 006
7 Julij 007
8 Avgust 008
9 September 009
10 Oktober 010
11 November 011
12 December 012
A1 sTEVILO ZAPOSLENIH OSEB, K| SO BILE NAPOTENE NA ZACASNO
CAKANJE NA'DELO S STRANI DELODAJALCA
(del A) . i . . N
Podatke vnesite na dve decimalni mesti natancno.
13 Januar 101
14 Februar 102
15 Marec 103
16 April 104
17 Maj 105
18 Junij 106
19 Julij 107
20 Avgust 108
21 September 109
22 Oktober 110
23 November 111
24 December 112

$030
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N . Oznaka
Zap. st. Opis 72 AOP
STEVILO ZAPOSLENIH OSEB,vKI SO BILE POD UKREPOM DEI:NEGA
A2 SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA Z
(del A) NAMENOM OHRANITVE ZAPOSLITVE
Podatke vnesite na dve decimalni mesti natanéno.
25 Januar 13
26 Februar 114
27 Marec 115
28 April 116
29 Maj "7
30 Junij 118
31 Julij 119
32 Avgust 120
33 September 121
34 Oktober 122
35 November 123
36 December 124
STEVILO ZAPOSLENIH O§EB Z DELOVNIM éASOM, KRAJSIM OD
POLI}IEGA DELOVNEGA CASA, Kl SO (VSAJ DELNO) PREJEMALE
PLACO IZ SREDSTEYV (V BREME) DELODAJALCA
B (vkljuéuje le zaposlene osebe s pogodbo o zaposlitvi za delovni as, ki je krajsi od polnega
(del A) delovnega Gasa, vkljuéno z morebitnimi zaposlenimi osebami s pogodbo o zaposlitvi za
delovni éas, ki je krajsi od polnega delovnega casa, ki s0 havedene v zgornjih tabelah pod
zap. &t. A1 in A2)
Podatke vnesite v celih stevilih (brez decimalnih mest),
37 Januar 013
38 Februar 014
39 Marec 015
40 April 016
41 Maj 017
42 Junij 018
43 Julij 019
44 Avgust 020
45 September 021
46 Oktober 022
47 November 023
48 December 024
S030
S408 3
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72| He NS Podatki o stroskih dela za leto 2020

Podatki, ki jih boste vpisali pod zap. $t. 1-8 in 48-50, naj se nanaSajo na raven poslovnega subjekta oz. na raven 7-mestne
mati¢ne stevilke, izbrane v vzorec; tisti podatki, ki jih boste vpisali pod zap. §t. 9—47, pa naj se nanasajo ha raven enote v sestavi
oz. 10-mestne maticne Stevilke.

Vsi podatki, ki jih boste vpisali, haj se nanasajo ha celotno leto 2020.

N . Oznaka
Zap. st. Opis 2a AOP

A PODATKI O PODJEMNIH IN AVTORSKIH POGODBAH

1 Stevilo oseb, ki so sklenile podjemno pogodbo 025

2 Znesek izplaéil po podjemnih pogodbah 026

3 Stevilo oseb, ki so sklenile avtorsko pogodbo 027

4 Znesek izplacil po avtorskih pogodbah 028

B PODATKI O RAZLIENIH IZPLAGILIH

5 Znesek izplatil za delo prek Studentskih servisov 029

6 Znesek izplacil za vajensko delo 030

7 Znesek izplagil za delovno prakso 031

8 Znesek izplagil agencijam za posredovanje dela 032

Cc PODATKI O STROSKIH DELA IN POVRACILIH STROSKOV

9 Bruto plaga 033

10 Krizni dodatek na podlagi 33. élena ZIUZEOP 201

1 lzplagila na podiagi osebne delovne uspesnosti 034

12 Dodatna denarna izplagila iz naslova uspesnosti poslovanja 035

13 Krizni dodatek na podlagi 85. €élena ZIUPOPDVE 202

14 Regres za letni dopust 036

15 Jubilejne nagrade 037

16 Nadomestila pla¢ za ¢as lethnega dopusta, drzavnih praznikov 038

17 Nadomestila pla¢ za ¢as holniske odsotnosti 039
Nadomestila plac za ¢as ¢akanja na delo doma in nadomestila plag trajno

18 5 - 040
preseZnih zaposlenih oseb v odpovednem roku

19 Druga nadomestila plag 041

20 Delno povradilo izplaganih nadomestil place zaposlenim osebam na zafasnem 203
¢akanju na delo

21 Povracgilo izplagéanih nadomestil plage zaposlenim osebam zaradi odrejene 204
karantene

5o Delno povradilo nadomestila plage zaposlenim osebam, ki ne morejo opravijati 205
dela zaradi visje sile

23 Visina zneska delnega subvencioniranja skrajsanja polnega delovnega ¢asa 206

$030
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- ] Oznaka
Zap. st Opis 28 AOP
24 Povragila strodkov v zvezi z delom 042
25 Izplagila za sluZzbena potovanja 043
26 Povradgila drugih poslovnih stroskov 044
27 Izplaéila v obliki delnic, obveznic in drugih vrednostnih papirjev 045
28 Izplaéila v naravi za lastne izdelke in storitve 046
29 Izplaéila v naravi za izdelke in storitve, ki niso lastni 047
30 Stroski za blagovne bone 048
31 Stroski nastanitve zaposlenih oseb 049
32 Stroski za avtomohile 050
33 Stroski za prenosne telefone 051
234 Druga izplagila v naravi 052

Zakonsko dologeni prispevki delodajalca (za pokojninsko in invalidsko
35 zavarovanje, za zdravstveno varstvo, za zaposlovanje, za poskodbe pri delu, za 053
porodnisko varstvo)
Znesek oproséenega placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
36 ] 207
v breme delodajalca
a7 Dodatna vplacila delodajalca v razliche sklade (razen pokojninskih skladov), 054
namenjena za socialno varnost zaposlenih oseb
38 Dodatna izpladila delodajalca, namenjena za socialno varnost zaposlenih oseb 055
39 Dodatna izplacila za prostoveljno pokojninsko zavarovanje 056
40 Odpravnine ob upokdjitvi in dokup delovne dobe zaposlenim csebam 057
41 Odpravnine trajno preseznim delavcem 058
42 Solidarnostna pomoé 059
43 Stroski poklicnega izobraZevanja 060
44 Strodki za Sclnine za oshovnosolsko in srednjesolsko izobraZevanje zaposlenih 061
oseb
45 Strodki za Sclnine za terciarno izobraZevanje zaposlenih oseb 062
46 Strodki kadrovanja 063
47 Stroski za obleke 064
48 Prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov 065
49 Nagrada za preseganje kvote zaposlovanja invalidov 066
50 Subvencije 067
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LR lRe A Podatki o izpolnjevanju vprasalnika

Prosimo, da vpiSete podatke o osebi, ki je izpolnjevala vpra3alnik:

Podatke vpisujte z VELIKIMI TISKANIMI CRKAMI!

Ime

Priimek

E-naslov

Telefon

Datum

dan mesec

leto

$030
5408

8

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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